T.C
NiGDE VALILiGi

EDiKLi COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU




STRLALRARY

Korkma, sonmoz bu safaklarda ylizon al sancak;
Sonmaden yurdumun (istiinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilall
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim|
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik 2rhl duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dig! kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Siper o govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda figkiracak toprag) siksan, slihedal
Cani, canant bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstine namahrem efl
Bu ezanlar ezanlar-k| gahadetler dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell

0 zaman veed flo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, hoganip kanli yagim,
Figkinr ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki baim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilall
Qlsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hrrlyet;
Hakkidir, HakKk'a tapan, millotimin fstiklall
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Gunumuzde egitim anlayisi, cagin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi ve dinamizm,
yaraticilik, arastirma, iretkenlik 6én plana cikti. Ogrenci odakli egitim anlayislari; 6grencinin isteklerini,
beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemleri ortaya ¢ikarmistir.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda
olusturdugumuz stratejik calisma plani dogrultusunda c¢alismalar, etkinlikler, projeler belirleyerek
calisanlari “Biz” duygusu altinda birlestirdik. Once ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel kosullari,
avantajlari ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece
okulumuzu sirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni acilimlar, hedefler belirlemis olduk. Bu
¢alismamiz 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini artiracagina dolayisiyla okul
basarisini artiracagina inaniyorum. Ogrencilerimizi akademik, sosyal ve kiltiirel olarak gelecege
hazirlayacagiz. Milli ve manevi degerlerle donatilmis, 21. ylzyll becerilerine sahip bireyler yetistirerek
Ulkemizin kalkinmasi igin tim gayretimizi gosterecegiz. Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflere
ulasmak icin tiim paydaslarimizla isbirligi icerisinde calisacagiz. Stratejik Plan (2024-2028), belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayim.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, tiim kurum ve kuruluslara,
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

idris KAHRAMAN

OKUL MUDURU



icindekiler

SUNUS ettt ettt ettt e s bt e s bt e sa et e a bt e bt e bt e e bt e sab e e a bt e e bt e b e e bt e ebe e e a et e bt e bt e sheesate st e e bt e be e reennees 4
1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI .....ucuiuiuieieieiiiiisisiei sttt ssss s 5
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi..........cooviiiiiiiiiiic e 5
1.2. (T 1 = I8 (=T TP ST PSP PPTTOVPP 6
2 DURUM ANALIZE .ttt e et ettt ettt te s se s ese et eseeteseetessesensesensesensesensesennas 7
2.1. U010 =T I =T o ol SRR 8
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi........cccccooeiveeiicciee i 9
2.3. Yasal YikimlulUkler ve Mevzuat ANalizi ......cooceeeiieeiiieeieee et 9
2.4. Ust Politika BEIGEIEri ANGlIZi....c..cveueeveeeereeeereieteeeeetete ettt ettt sttt ss s eseseeseseesessereseesens 13
2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin BEliF@NMESi .........c.evvveeeeveiireeereeereeeeeeeeeeeese e 15
2.6. Yo L A o= [ PPN 18
2.7. OKUI/KUPUM TGH ANGIIZ. .ttt ettt st ssstesssr et esesseneeseneseas 24
2.8. L@ A Ll N g Y L (o] o I 1 RS 70
2.9. LG4 I X 1 4 PP 72
2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin BElIFIENMESi..........cviviiiveiieiiieeieeeeeee ettt ettt sttt re st ese e seeneeans 75
3. GELECEGE BAKIS ...ttt sttt sttt s et et et ess s et et ese s ssetess s sessene s esenenens 75
3.1 1Y 11537/ o PP PPPPPPE 76
3.2, LV A7 /o] o IO PP PP PPPPRNt 76
3.3. TR D= <=1 1= PRSP 76
3.4. Y YTt d (=T oo [T s o V=TT UURUPRN 87
4. [ZLEME VE DEGERLENDIRME .....cuvuiriinienietiiesesisesie sttt ssenne 89
o3 PP P PP PRSP 91
SONUG = ettt ettt et e b e bt e s bt e s et e s bt e bt e bt e s b et s bt e s ae e e et e e bt e e Rt e e Re e s ab e e bt e bt e R e e e Re e eae e e e e et e e nreenanesaneeane 98

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiarinin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskan ile bir ydnetim kurulu tyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi olmayan mudir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve génilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu



Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
idris KAHRAMAN Mudar ismail EMIROGLU Mudir Yardimcisi
Durmus GOZDELI Ogretmen Ayse Aybike OZTURK Ogretmen
Adem AVKIRAN Okul Aile Kurulu Baskani |Gékce Giil VURAL CENGiZ  [Ogretmen
Mehmet PANCAR Okul Aile Kurulu Uyesi  |Ahmet YILMAZ Ogretmen

Yusuf BUYUKTAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2018/16
Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan calismalari baslatilmistir. Genelge ekinde yer alan hazirlik
programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak
ekip ve kurullar ile suirece iligkin is takvimi belirlenmistir.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Madiriimiiz baskanliginda
calisma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde
edilen sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglari mevcut
durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Kalite Kurulu tarafindan tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planh bir ekip ¢alismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmistir.

Bu calismada izlenilen adimlar;
1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin da goriis ve Onerileri alinarak vizyona ulagsmak igin gerekli olan stratejik amacglar

belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate alindi.

e il Milli Egitim MdurlGginin Stratejik Plan taslag ile uyumlu olmasina
e Okul icinde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestiriimesi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili
stratejik amaglar
e Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaglar
e Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaclar olarak da ele
alindiginda.
2. Stratejik amacglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacglarla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6l¢tlebilir, gercekgi acik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
4. Faaliyetlerin gercgeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.
6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin
onerileri, galisanlarin dnerileri ve GZFT analizleri géz 6niinde bulunduruldu.
7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; gigli
yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun c¢alismalarinda fark vyaratilmaya 0Ozen
gosterildi.



8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynagi hesaplanan her
bir faaliyet toplamlari hesaplanarak her stratejik amacin biitcesi ve oradan da toplam plan bitgesi
olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama calismasina GZTF analizinin tim personelin ve 06gretmenlerin
katilimiyla uzun bir ¢alisma sonucu sekillenmistir. Bu stirecte okulumuzun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gereken strateji, eylem plani ve sonucta basari ve basarisizhgin gostergeleri ortaya
konulmustur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki
her alti ayda bir gézden gegirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.

2. DURUM ANALizZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecede yénelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu dedgerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asadidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

®  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

® Paydas analizi

®  Kurulus i¢ci analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1988 yilinda tek madurlik altinda ortaokul da blinyesinde olmak kaydiyla lisemiz acilmistir. Kademeli
olarak 6gretime devam eden lisemizin 1. sinifina 1988 - 1989 6gretim yili icin 27 6grenci kaydedilmistir. Hizmet
binalarindan 1938 yilinda hizmete giren 4 derslik bina Agustos 1988 de tamirata alinmis, ayni binaya 3 idari
oda, 3 dershane, depo ve arsiv odalari ilave edilmistir. 7 Aralik 1989 tarihinde gegici olarak teslim alinarak
hizmete sokulmustur. 10 Mart 1989 tarihinde Nigde Valisi, Millet Vekilleri ve Daire Amirlerinin katildig1 resmi
torenle Lise ve binanin resmi agilisi yapilmistir.

Okulumuz ilk defa 1990-91 egitim-6gretim yilinda 17 mezun vermistir. 16 6grencimiz 0SS’ye
katilmis olup 11 &grenci OSS’yi kazanmistir. 2006 yilinda lisemiz yeni yapilan binasina tasinmistir. 2013-2014
egitim 6gretim yilindan sonra okulumuzun ismi Edikli Cok Programh Lisesi olarak degistirilmistir. 2014-2015
egitim 6gretim yilinda ise Edikli Cok Programli Anadolu Lisesi olmustur. Okulumuz halen bu isimle egitim
o0gretim vermektedir.



2.2,

2.3.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Bu bolimde kurumumuzda 2019-2023 vyillari arasinda uygulanmis stratejik planin degerlendirilmesi

yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltlrel, demografik farkhliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin
esit ve adil sartlar altinda katim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki
ortadgretim c¢agindaki tim bireylerin egitime erisimini ve slrekliligini saglamak. Okula devam konusunda
ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda gergeklesmistir. Ayni

amag ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim slirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri
st 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisinme becerisi gelismis saglkli bireyler
yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda (YKS-KPSS), sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari
oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028
stratejik planimizda TYT ve AYT sinavlarinda Ustlin basar elde etmek temel planimizdir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen
sonuglara ulasilamamasi durumunda ise;

Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,

Mevcut gevre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut plandan temel
farkhliklari ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan degerlendirmeler uygulanmakta olan planin
son alti aylik donemini iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuglari tahmin edilerek bu
bolim sonlandirihr.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu bolimde mevzuat analizinde kurumumuza gorev ve sorumluluk yikleyen, okulumuzun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yikimlullkler listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagh okulumuz devletimizin egitim 06gretim hedeflerini gerceklestirmek igin
¢ahsmaktadir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hilkminde Kararname, Tizik, Yonetmelik,

Yénerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri cercevesinde yerine getirir.



YASAL YUOKUMLULUKLER

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

4 Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okulumuzun orta6gretim yonetmeligi kapsaminda goérevleri sunlardir;

a) Ogrencileri beden, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi, demokrasi ve

insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime, meslege, hayata ve is

alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikh, dengeli ve dinamik bir

yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmek.

g) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, Uretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmek.
i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistiriimesini, amaglar.

f )Blnyesinde Ozel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, Ozel yetenekli 6grencilerin egitim ihtiyaglari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en (st diizeyde kullanmalari ve Ust 6grenime,

meslek hayatina ve toplumsal yasama hazirlanmalarini, amaglar.
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Mevzuat Analizi

Kiz 6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen

diger kesimlerin egitime katilimini artiracak c¢alismalar

yapmak.
Turk Milletinin bltin fertlerini, Atatlrk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatirk

milliyetciligine bagli; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yilceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis
olarak yetistirmek. Boylece vatanina milletine bagl
bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikh sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hir ve
bilimsel diisinme giicline, genis bir diinya gorisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebblise deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve birlikte is goérme aliskanhg
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Boylece bir yandan Tirk vatandaslarinin ve Tirk
toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve butlinlik iginde iktisadi, sosyal ve kultirel
kalkinmayi desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk
Milletini ¢agdas uygarhigin yapici, yaratici, seckin bir ortagi
yapmaktir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tirk milll egitiminin

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MiLLi EGITiM TEMEL KANUNU

MiLLl EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI



genel ve 0Ozel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda,
evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun; Ogrenci merkezli,
aktif 6grenme ve demokratik kurum kiltiirt anlayisiyla
yerine getirir.

Bilimsel disiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi 6grenen,
Uretken, bilgiye ulasabilen, iletisim kurabilen, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, egitim silrecine aktif olarak
katilan, milli, insani ve evrensel degerleri benimsemis

ogrenciler yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin ozelligine uygun
mekanlarda ylratalar.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde sube ve
grup olusturulurken okullarin, programlarin ve derslerin
ozelliklerinin yani sira 6grenci seviyeleri de dikkate alinir.
Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarinin ozelliklerine gbére 06gretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari, etkinlikler
ve serbest calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu,
spor sahasi, muzik odasi, atblye, laboratuvar, kitiiphane,
konferans salonu ve diger uygulama mekanlarindan
Ogrencilerin yararlanmalari igcin okul yo6netimlerince
gerekli tedbirler alinir. Ortadgretim kurumlarinda hangi
uygulamalara ve etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre
ve uygulanan programlarin 6zelligine goére zimre
O0gretmenler kurulunun ©nerisi dogrultusunda okul

yonetimince karar verilir
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanhgimiz, il milli egitim muaduarltgimiiz, tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi igin tim
ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel st politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bélimde ele alinmistir.
Analiz edilen belgelerden 2024-2028 Stratejik Plan’'nin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlaniimistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midurligimiz faaliyet alani kapsaminda olan ve dniimuzdeki
5 yillik sirede ulasilmasi 6ngorilen amag ve hedeflere dayanak olusturan st politika belgelerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12 Kalkinma Plani
e  Cumhurbaskanhgi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbaskanhg Yillik Programi,
e  Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,
e il Millf Egitim Miidirlugi Stratejik Plan,
e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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Tablo 2.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

st
Politika Dlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtivaclar
Belgesi

Mali Piyasalar 379.28ayh TedbirMaddesi

Girgimedikve Hobfler 559.2,559.3, Say1h Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haldara 565.5,565.6,565.78ay1h TedbirMaddeleri

Egitim 658, 650, 660 Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

Gocuk 7312, 7313, 7314, 73L5, 7316, 732.1, 732.3, 7325,
733.1, 733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SayiliTedbirMaddeleri

Genglik T46.1, T46.2, 7466, T47.1, 747.2, T4B.6
SayiliTedbirMaddeleri

On [kinci Engelli Hizmetleri 7581, 758.2, 758.3, 758.4, T56.5
alkinma SaypliTedbirMaddeleri
b Sosyal Hizmetler, Sosyal 7731,7741Sayih TedbirMaddeleri

Yardumilar ve Yolsullukla

Kiltiir v Samat 7831, 783.2, 7835, 785, 785.2, 785.3, 785.5, 7801,
789.2,790.4,793 2 Sayih TedbirMaddeleri

Spor 796.1, 796.2,796.3, 7983, 799.1, 799.2,799.3
SayihTedbirMaddeleri

Wiifiis ve Yaglanma 804.1,809.18ay1h Ted birMaddeleri

Uuslararasi Giog 815.4,816.1 Saypli Ted bir Mad deleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3, 8321, 832.4, 8336, 83011, 839.3,8411
SaypliTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.38ay1h TedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 9421,043.1,943 2,943.4,943 58ayh TedbirMaddeleri

Hallinma igin Uluslararasiis Birligi | 9701, 870.6,972.6,973.2, 9733, 9734
SayiliTedbirMaddeleri

Istihdam 128ayh Tedhir Maddesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel Uriin
ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Girlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda
toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

e Egitimde firsat esitligini saglamak,

. e Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

Ogretim-egitim faaliyetleri uygulama rehberleri hazirlamak,

e Ders kitaplari, 0gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar
yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalari yapmak,

e Egitim moral ortamini, okul ve kurum kaltarinid ve
0grenme slireglerini gelistirmek,

e Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli is ve islemleri yuritmek

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla ilce milli
egitim teklifte bulunmak,

e Etkili ve 0Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

e Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,

e Ogrencilerin maddi yénden desteklenmesini koordine
etmek,

e Ylksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek

o Yiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

e Ogrencilerin kétii  ahskanliklardan uzak durmasini
saglamak

e Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini saglamak

e Ogrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya Bakabilmelerini
saglamak
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Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagl olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda
bilgi ve beceri sahibi olmasi amagclanir. Ornegin edebiyat
dersinde dili glzel kullanma ve kendisini hem yazarak
hem de sozel bir sekilde ifade etmesi amaclanir.
Matematik dersinde ise hem soyut disinme hedeflenir
hem de kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢6zmesi amaglanir.

Okul, her giin beden egitim, resim, muzik gibi glzel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen
bilimleri gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayisiyla okul zihnen ve bedenen saglikli olmayi
saglar.

Bilgi edinme vyollari, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik  tahmin  yeteneklerini  gelistirir.  Modern
toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede bir sorun
olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar vardir.
Okul, bunun Gzerine galisir.

Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar gikarir ve
bunu ¢ézmesi icin bir yol gdsterir. Ornegin sinif gegme ya
da iyi not alma 6grenci icin bir sorundur; ¢6zimu ise
sistemli hareket etmektir.

Okullar, 6grencinin alternatif ¢6zimler bulmasi igin
tasarlanmistir.  En ¢ok yliksekégretim kurumlarinda
gerceklesir.

Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkh fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis acilari
kazanmanin en iyi yoludur.

Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim silirecinde olan 6grencilerin hemen hemen
hepsinin en cok sikayetci oldugu durum,
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sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma

yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.
Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler e Rehberlik ve yobneltme/yonlendirme galismalarini
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler planlamak ve yurutiilmesini saglamak,
e Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu

gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiltirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ylritmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin  egitim sistemi disinda birakilmamasini

saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

e Sporcu Ogrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
ylratidlmesini saglamak.
InsI:c\r.I kaynakflarll. falaliyetleri (meslek: e Her yil meslek tanitimi yapmak.
gelisim taaliyetlerl, persone Okul aile birligi ile aktif calismak.
etkinlikleri...) . ) )
e Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.
Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak vyazih sinavlarini  belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere gesitli ydontemlerle

suirekli olarak

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

o OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI d i YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESi

PAYDAS ADI ic-DIS.
Bakanlik Dis
Valilik Dis

il Milli Egitim Miidiirligi Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri ic
Rehber 6gretmen ic
Memur ic
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Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz
Belediye Bagkanhgi

Emniyet tegkilati

Saghik kuruluslari

Yardimsever kisi ve kuruluslar

Sosyal Kuliipler

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon
Ders Ogretmenleri Iiéitim ve Ogretimin niteligi
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik
Memur Mali ve ayni yonetim destegi
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Ogrenciler Hizmetten yararlanan
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan
Sosyal Kulipler Ogrencilere sosyal yénden gelisim

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Dis

Onceligi
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Bakanlk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik idari konularda isbirligi ve destek 4
il Milli Egitim Miidiirligi idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikgi 3
Belediye Bagkanhgi Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilati Okul gevresinin giivenliginin saglanmasi 9
Saghik kuruluslari Ogrencilerin saghginin korunmasi 11
Yardimsever kisi ve kurulusglar Maddi yardim ve destekte bulunma 7
MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI
2
<
2
01- (Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4.3
02-  (Okul temiz ve hijyeniktir. 4.2
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2.6
04-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3.4
05- |Farkli  kultlrlerden  gelen  &grencilerin  bu  okulda  memnuniyetle karsilanacagini 3
diisinidyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylkla goriisebilirim. 3.4
07-  |Okul madarine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 2.8
08-  [Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 2.7
09- (Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 2.8
rehberlik ediyor.
10- |Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli 3
buluyorum.
11- |Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu 2.7
dislinldyorum.
12- |Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin 3.3
dogru yapildigini diisiinlyorum.
13- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 2.7
14-  |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 2.6
15-  |Okul kulGipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 2.5
16  |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3.7
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 3.5
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 2.8
19- [Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 2.3
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20- |DYK'leri yeterli buluyorum. 2

21- [Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu dislindyorum. 3.2
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 2.7
23-  |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 2.6

2024-2028 STRATEJiK PLAN OGRENCi GORUSLERi DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin gercevesini cizdik.

Anketin maddeleri 5 puan lzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin altinda olan maddeler

ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri
eklenmistir.

ANADOLU LISESI OGRENCILERI iCIN KONU BASLIKLARI
2
<
=)
a.
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. a4
02-  |Okul temiz ve hijyeniktir. 4.3
03-  |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2.2
04-  |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2.7
05- |Farkh  kdltiirlerden  gelen  6grencilerin  bu  okulda memnuniyetle karsilanacagini 2.9
dislniyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 2.8
07- |Okul middrine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 2.9
08-  |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 2.9
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 3.3
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 2.5
11-  |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 2.7
12-  |Okul kullipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 2.6
13-  |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 3.1
14-  |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 3
15-  (Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir. 2.9
16- [Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu disliniiyorum. 3.2
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir. 2.6
18-  |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 3
19-  |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 2.7
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. 2.6
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2024-2028 STRATEJiIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan Uzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan maddeler ve

okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri

eklenmistir.
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI
2
<
NO 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. 4.3
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4.8
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. A7
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.2
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 4.4
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4.2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. A5
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. 4.6
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 4.7
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. 1.7
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.7
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4.5
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4.2
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtrilir. 5
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4.3
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.3
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2024-2028 STRATEJiK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan lzerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puanin altinda olan maddeler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenmistir.

VELILER iCIN KONU BASLIKLARI

2

<

NO 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 3.9
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 4.3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak icin uygun glvenlik 6nlemleri alir. 4.2
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3.9
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 3.5
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 34
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 3.5
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama 31

yardimci oluyor. .
10- | Okul, cocugumun o0Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 34
11- | Okul g¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glgcliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve 3.5

rehberlik saglar. )
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 3.9
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3.9
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2.6
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 3.6
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 2.8
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 34
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 24
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 2.5
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 2.5
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 2.3
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2.7. okul/Kurum ici Analiz

Kurumumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

Gugli Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin

olmamasi

# Etkili bir iletisim kiiltiiriiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akilli

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yénetiminin her konuda

6gretmeni desteklemesi

14 Ogretmenlerin ogrencilerle

yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun

calismasi
¢ Okulun siirekli temiz tutulmasi

¢ Ogrencilerde egitimi engelleyici

siddet yénelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun yeterli

olmasi.
¢ Sinif mevcutlarinin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde

olmamasi.

¢ Akademik bagarinin ideal seviyede

olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva

etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun

hedeflerine yeterince katiimamasi,

¢ Odgrencilerin bir béliimiinde ¢alisma

aliskanhigi ve basaril olma davranisinin

olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda

zayif olmasi
¢ Spor salonunun olmamasi

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

OKUL AILE BIiRLIGI

GGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSiKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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Ogrenci Sayilari

T.C.
NIGDE VALILIGI

Merkez / Edikli Cok Programh Anadolu Lisesi Midurligi

Saruf - Sube Ogrenci Sayilan

Kesin Kayit Islemi Yapilmamus Ogrenci Sayilar:
9. Smuf Aday Kawt Sayisi: 0 Anasmmufi Aday Kayit Sayusw: 0

Siif{Sube (Alan) Erkek Kiz Sumf Toplamu
AL - 9. Sinif [ A Subesi (ALANI YOK) 13 7 20
AMP - 9. Sinif | A Subesi (ALANI YOK) 0 0 ]
AMP - 9. Sinif | A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 11 8 19
AMP - 9. Sinf | B Subesi (ALANI YOK) 0 0 ]
SINIF GENELINDE TOPLAM: 24 15 39
AL - 10. Sif / A Subesi (ALANI YOK) 8 11 19
AMP - 10, Sinif | A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 7 7 14
SINIF GENELINDE TOPLAM: 15 18 33
AL - 11. Sif / A Subesi (ALANI YOK) 11 8 19
AMP - 11, Sinif | A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 3 4 7
SINIF GENELINDE TOPLAM: 14 12 26
AL - 12, Sif / A Subesi (ALANI YOK) 9 7 16
AMP - 12, Sinif | A Subesi (COCUK GELISIMI VE EGITIMI ALANI) 5 7 12
SINIF GENELINDE TOPLAM: 14 14 28
TOPLAMLAR : 67 59 126

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 25 46 16
2019-2020 15 17 21
2020-2021 45 36 20
2021-2022 50 64 17
2022-2023 37 59 16
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Disiplin Durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin Disiplin cezasi alan | Uyari/Kinama Uzaklastirma

kurulu 6grenci sayisi

toplanma

sayisi
2018-2019 4 4 2 2
2019-2020 4 4 4 0
2020-2021 4 0 0 0
2021-2022 4 5 4 1
2022-2023 4 4 4 0

2.7.2. insan Kaynaklan

Egitimde insan kaynaklari yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak igin kritik bir rol
oynamaktadir. Bu siregler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl olarak
O0grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri,
uzmanlar ve diger egitim personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi slirecleri kapsamaktadir. Ayrica, insan
kaynaklari yonetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en (st dizeye cikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler
kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gbzetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine
katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel
disinme becerilerine sahip 6zgilr bireyler yetistirebilmek amaclarina hizmet etmektedir. Basariy! artirmak
amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarl is gliciniin bulunmasi, segilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine
yonelik etkinlikler biitlini olarak tanimlanan insan kaynaklari yénetimi bakanligimizin 6nemle (zerinde
durdugu temel siireclerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en
verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan bliylik 6nem tasimaktadir.
insan kaynaklari bélimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢calistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, gonulll olarak aldig: diger gorevler,
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Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi mimkiin ise neden okul/kurumdan tayin

istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda galisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduira

OKUL MUDURU, bir okulun en Ust diizey ydneticisi olarak gérev yapar.
Okul muddrleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir
ve okulun ginlik isleyisini denetler. Okul midirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi icin ¢alisirlar.
Okul muddrlerinin isleri arasinda, o0gretmenleri yonetmek, okulun
bltcesini yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
ogrenci davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek,
okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiritilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGiTiM — OGRETiIM iSLERi

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi

Zamre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi

Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi

Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi

Hizmet ici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti

TKY uygulanmasi

Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik galisma programinin hazirlanmasi

(L9 N @ D s @9 (=

2- SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi calismalari

2. Sosyal kullip galismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Velitoplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip
edilmesi

3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET iSLERI
1. Nobet ileilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik ¢alisma planinin  hazirlanmasi, uygulanmasinin

saglanmasi
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8- KULTUREL FAALIYETLER

Okul kiitiphanesinin gelistirilmesi

Sinif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli
Yarismalar

Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

= PP

Mudur Yardimcisi

Midir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Okul Midurinin bulunmadigl zamanlarda Midir adina sorumlu
olmak ve Mudurlige vekalet etmek.

2. Gergeklestirme gorevlisi (Tahakkuk Memurlugu) ve satin alma ihale
komisyon baskanlgi

3. Ogretmen ve personelin devam-devamsizligi ve ek ders {cretlerinin
takibi ve hazirlanarak gerekli is ve islemleri yapmak.

4. Okul disiplin kuruluna baskanhk etmek.

5. Gelen-giden evrak kayit ve takip islemleri.

6. Ogretmenlerin haftalik ders programlarini, sinav programlarini, okul
midirinin bilgisi dahilinde mevzuatina uygun olarak hazirlamak.

7. Anadolu Lisesi bolimi 6grenci isleri. ( kayit-kabul islemleri, kitik
defterinin diizenlenmesi, Ogrenci dosyalarinin tertip ve diizeni,
devam-devamsizlik islemleri, Tesekkir-Takdir ve Karne isleri,
tasdikname ve nakil islemleri. Sevk ve rapor islemleri, askerlik
islemleri).

8. Ogrencilere mevzuatina uygun olarak gec kagidi vermek.

9. Ders kitaplarinin segimi dagitimi

10. Ogrencilerin Universite sinavlari ile ilgili is ve islemleri

11. MEB. E-okul, e-kayit, e-burs uygulamalarinin takibi.

12. Nobetgi 6gretmenlerin  takibini yapmak ve aksakliklari okul
mudurine bildirmek.

13. Sinif ders defterlerinin incelenmesi ve takibi.

14. Yazi ve inceleme kurulu baskanlig.

15. Torenler ve toplantilari organize etmek.

16. Ogretmenlerin, memur ve hizmetlilerin gdérevlerine devamlarini,
o0gretmenlerin derse giris ve cikislarini izlemek aksakhklari okul
maddirine bildirmek.

17. Okul Stratejik Plani ve OGYE calismalarinin yiritilmesi, plan ve
programlarinin takibi dosyalanmasi.

18. Okul BT sinifinin, FKB laboratuvarinin ve etkilesimli tahtalarin
planli, temiz ve dizenli kullaniimasini saglamak.

19. Okul kitGphanesinin mevzuatina uygun olarak tertip ve dizenli
kullanilmasini saglamak.

20. Okul kantininin (kooperatif) denetim ve resmi islemlerini
yuriatmek.

21. Okul — Aile birligi gelir ve gider kayitlarini (TEFBIS Modiilli) giris
¢ikis ve diger islemlerini takip etmek.

22. Tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak, Tasinir mal yonetmeligi ve

mevzuatina uygun olarak, Okul demirbaslarinin is ve islemlerini (KBS
Modilli) yapmak. Defter ve dosyalarinin dizenli olarak tutulmasini
saglamak

23. Okulun bina tesis ara¢c ve gereglerinin tertip, dizen ve
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korunmasi. Her an temiz ve hazir halde bulundurulmasinin saglanmasi.
Gerektiginde kontrolliniin yapilarak gorevlilerin uyariimasi

24. Anadolu Meslek Lisesi 6grenci isleri. ( kayit-kabul islemleri, kitiik
defterinin diizenlenmesi, Ogrenci dosyalarinin tertip ve diizeni, devam-
devamsizlik islemleri, Tesekkir-Takdir ve Karne isleri, tasdikname ve
nakil islemleri. Sevk ve rapor islemleri, askerlik islemleri).

25. Sosyal etkinlikler kurulu baskanligi. Rehberlik, 6grenci kultpleri,
belirli gin ve haftalar, gezi etkinlikleri, kiltlrel faaliyet ve yarismalarin
koordinasyonu ile ilgili calismalarin takibi ve belgelerinin dosyalanmasi

26. Ogrenci secimlerinin (sinif baskanlari, 6grenci kuliipleri, onur
kurulu, okul 6grenci meclisi), takip ve koordinasyonu
27. Okulun sivil savunma, yangindan korunma ve glvenlikle ilgili
hizmetlerinin takibi
28. is saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemler
29. E-MESEM ile ilgili is ve islemleri yapmak
30. Destekleme ve Yetistirme kurslari ile ilgili is ve islemler
31. Ogretmenlerin Egzersiz Calismalari
32. Torenler ve toplantilari organize etmek.
33. Yazi ve kayit islerinin dizenli ylrGtilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini glini glinline hazirlamak
34, Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek
35. Zimre Ogretmenler Kurulu calismalarini  planlamak ve
ylritmek
36. Sinif geg¢me defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger
evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak
37. Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.
38. Haftada en az alti saate kadar ders okutmak
39. Nobetgi oldugunuz ginlerde etit ve derslere devam -
devamsizhigi kontrol etmek
40. Okul Midirinin verecegi diger gorevleri yapmak
Ogretmenler Ogretmenin Gorevleri
Tirk  Milli  Egitiminin  Ama¢ ve llkeleri  Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanhgindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve vyetkili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklari  derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde ogrencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim oOgretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen odevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklan

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve st
o0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
g¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
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saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu
katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile barisik, baskalariyla iyi
iliskiler kuran, is birligi icinde galisan, hosgorili ve paylasmayi bilen,
dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltir( benimsemelerine
ve yaymalarina yardimci olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢O6zim yollari arama aliskanhg kazandirmak,
7) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel saghginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saghkli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok
yonli gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak yetistirmek,
*Ogrencileri giidiileme

*Sinif etkinliklerini planlamak

*Qgrencilere bilgi vermek

*Qgrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.
OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tnitelendirilmis yillik planlari yapmak
ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliikk planlari yapmak ve
hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plani yapmak ve
hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazr
bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif
O0grenci nobet listesini hazirlaylp sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait &grenci
oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kulip olan 6gretmenlerin mutat kuliip
¢alismalarini  yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki
panolarda aylk olarak teshir etmeleri ve tim kulip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-
subeye ait temel gilincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula
islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numarasi Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdani ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
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Mutlaka Olmalh)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.

10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi
ve derste yaninda bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nébete baslamadan 6nce
nobet mabhallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig
acisindan risk teskil edebilecek hususlari ndbetgi idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri ndbet defterine
islemek.

12) Yazih yoklama, o6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini
ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslari (Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not cizelgesi hazirlamak
ve onaylatmak.

14) Gunlik planlarda kazanimlari 6lgmeye yonelik en az (¢ soru
bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (linite ya da temasi)ile ilgili olarak sinif
panosuna o6grenci Urlind olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema vya da Unite sonlarinda, kazanimlari olgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve
dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi zimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak
ve alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir gin ve saatini okulda, veli-6gretmen
gorismeleri icin ayirmak, goriismeleri tutanak altina almak ve dosyada
saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki o6grencilerin devam-devamsizlik
durumlarini  takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi
bilgilendirmek, gortisme kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilari dizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA calismalarindan
yararlanmak, gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait
Ogrencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasorine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayimlanan yazi ve talimatlari takip
etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlari yerine
getirmek.

NOT: Gerekli hallerde glincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar
gecerlidir.

iKINCIi BOLUM
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5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI

ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tirk milli egitiminin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hikimleri
dogrultusunda yapmakla yakimltdar.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak,
toplumun ihtiyaclar dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6nci bir
rol Gstlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim
ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agciklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tirli egitim ve 6gretim calismalarinda goérev alan
ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 0Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla

ogrencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak
ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden
sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda gorislerini Ozgurce
belirtmelerine ve hosgorili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin
egitim ve 6gretim sireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yaratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina nem
verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kullipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yurutr.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yuritar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer
aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ylratdr.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazrlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili goéris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul mudiriine sunar.
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i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullibi, sinif
rehberlik, toplum hizmeti galismalarina, milli bayram ve mahalli
glnlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre oégretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim
ve 6gretime yansitir.

) ihtiya¢c duyulan ders arag, gere¢c ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda givenli bir sekilde kullaniimasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiirGtllen islemlerden kendisi ve gbrev alaniyla
ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glncelleme islemlerini
yapar. Onay gerektiren belgeleri midire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi
yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gorevini yerine
getirir.

p) Mdudiar tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, Uretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli gorllen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini,
bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve glvenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak
surdurulebilmesi igin alan/béltim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte
plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan Uretim c¢alismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandiriimasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini
titizlikle  takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik
diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879)
okul yonetimine teslim eder.

g) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli
calisir.
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g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bolim,
atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimci
Personeli

Hizmetler

HERGUN YAPILACAK ISLER

Tim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,(Sabah, Oglen
ve gerekli durumlarda ) tim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltiimasi.

Okulda bulunan tiim biro malzemelerinin ( Bliro Masalari, Dosya
Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, gicekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

Okuldaki tiim biiro ve yénetim odalarinin temizlenmesi.

ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Okulda biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotirilmesi.

Okulun tamaminin her sabah ve 6glen havalandiriimasi, tiim esyalarin
ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

Okula gelen ziyaretcilerin  karsilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin
katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi, paspaslanmasi
ve diizenli tutulmasi.

Okulun i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER

Lambalar, tim elektrik digmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi.

Oriimcek aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmasi.

Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER
Dairenin tim kapi, cam ve cercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
Dairede bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini ylritmek

Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

Ara¢ ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

Okulda disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uymak

CGalismalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirmek

Okul midird tarafindan verilen diger gérevleri yapmak
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2022-2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
2 Tirk Dili ve Edebiyat;,2 Matemetik,1 Fizik ,1 Kimya,1 Biyoloji(baska bir okulda gérevlendirme

calisiyor),1 Tarih,2 Cografya,2 1ngilizce,1 Rehberlik,1 Beden Egitimi, 1 Gorsel Sanatlar,1 Almanca, 2 tane Din
Kiltiirt ve Ahlak Bilgisi 2 Cocuk Gelisimi ve Egitimi 6gretmeni vardir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yl N
5-6 Yl N
7-10 Yl 1 % 50
10.....Uzeri 1 % 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan il igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

T
T
N
T
T
T

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildi [Belge No
g1 Yil

idris KAHRAMAN  [Mdiir Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 087005996603
Koordinasyon Egitimi Semineri

idris KAHRAMAN  [Midr interneti Anlamak Egitimi Kursu 2023 U00731884727

idris KAHRAMAN  [Mdiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 L40828816774
Bilgilendirme Seminer

idris KAHRAMAN  [Miidir Zaman YOnetimi Semineri 2023 C01560270975

idris KAHRAMAN  [Midiir 'Yonetici Gelistirme Programi 2022 T49104239913
Semineri 4

idris KAHRAMAN  [Midiir 'Yonetici Gelistirme Programi 2022 118471981065
Semineri 3

idris KAHRAMAN  [Midiir 'Yonetici Gelistirme Programi 2022 U71463959221
Semineri 2

idris KAHRAMAN  [Midiir 'Yonetici Gelistirme Programi 2022 155781142060
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Semineri 1

idris KAHRAMAN  [Miidiir Yonetici Gelistirme Programi 2022 ¥51201613642
Semineri 3

idris KAHRAMAN  [Midiir e-Mesem Uygulamalari Egitimi 2022 ¥51201613642
Semineri

idris KAHRAMAN  [Midiir Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi 2018 122707105215
Kursu

idris KAHRAMAN  [Midiir Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2022 180569781239
Glvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)

idris KAHRAMAN  [Mudir Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi 2022 114524426247
Ogretim Programi Tanitim Seminer

idris KAHRAMAN  [Midiir Basogretmenlik Egitim Programi 2022 T46699426615
Semineri

idris KAHRAMAN  [Midiir Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 N50409894668

idris KAHRAMAN  [Midir Ogretmen Olmak Seminer 2022  |[X69457665505

idris KAHRAMAN  [Midiir Fatih Projesi Okullar Envanter Giris 2022 P82773086876
Modili Kullanimi Semineri

idris KAHRAMAN  [Midir Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 N15597849561

idris KAHRAMAN  [Midiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2021  |G60036136195
Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu Seminer

idris KAHRAMAN  [Midiir Ogretmenlik Uygulamasi 2018  [X50867440878
Danismanligi Egitimi Kursu

idris KAHRAMAN  [Midiir Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite 2018 38393522425
izleme ve Degerlendirme Semineri

idris KAHRAMAN  [Midr Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite 2017 L18092450712
izleme ve Degerlendirme Semineri

idris KAHRAMAN  [Miidiir Protokol Kurallari Kursu 2017 V18817020756

idris KAHRAMAN  [Midr KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2017 E47298614280
Kursu

idris KAHRAMAN  [Midiir Ozel Motorlu Tagit Stiriictileri Kursu 2016  |A63071457234
Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu

idris KAHRAMAN  [Midr Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 2016  [K21777960503
Danisman Ogretmen/Egitim Kurumu
Yoneticisi Egitimi Semineri

idris KAHRAMAN  [Midur Performans Degerlendirme Semineri 2016 112606797289

idris KAHRAMAN  [Midir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 703914859011

idris KAHRAMAN  [Midiir Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 2016  [F45772438923
Danisman Ogretmen Egitim Kurumu
Yoneticisi Egitim Semineri

idris KAHRAMAN  [Midiir Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2016  [D96093209284
Guvenligi Egitimi Kursu

idris KAHRAMAN  [Midiir KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2016 F20569474459
Kursu

ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.098 - 21. Yizyil Sinifinda 2024  [E36067945736

Yardimcisi Dil Ogretimi ve Ogrenimi Uzaktan

Egitim Semineri

ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim 2024 (711427823594
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Yardimcisi

Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
Gudileme Teknikleri Semineri

ismail EMIROGLU  |Mudir 2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim 2023  |A64383621598
Yardimcisi Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yénetiminde Olumlu iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim 2023 C50836750852
Yardimcisi Topluluklari  ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetimi Becerilerinin
Gelistiriimesi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim 2023 177230419653
Yardimcisi Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistiriimesi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 078913242598
Yardimcisi Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.03.01.185 - MEB  Birim 2023 750816173801
Yardimcisi Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 2023 P94702559010
Yardimcisi Rehberlik  Koordinasyon  Egitimi
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin 2023 528544960518
Yardimcisi Mesleki  Gelisim  Sorumluluklari
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.03.01.167 - Okul Yoneticilerinin 2023 F92054324217
Yardimcisi Akademik  Basari  Sorumluluklari
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudir 3.02.03.02.061 - D-AOBM 023  [Y55844142011
Yardimcisi Tamamlayici Cilt Egitici Egitimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023 D52506522042
Yardimcisi Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.087 - Mesleki Gelisim 2022 Q15163493939
Yardimcisi Topluluklari  ingilizce Ogretiminde
Bicimlendirici Degerlendirme Yontem
ve Teknikleri Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 4.01.03.01.039 - e-Mesem [2022 501446522043
Yardimcisi Uygulamalari Egitimi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is 2022  |U89812994717
Yardimcisi Saghgl ve Glvenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve 2022  [K55224870414
Yardimcisi Geri Donlslim Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde [2022 89298999406
Yardimcisi Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Streci Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022  [M42164300288
Yardimcisi Semineri
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ismail EMIROGLU  |Midir 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler 2022 |Q57580289699
Yardimcisi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik 2022 V67298873017
Yardimcisi Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.08.02.040 - Solidworks ile 3D [2022 C63415179895
Yardimcisi Mekanik Tasarim Egitimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme 2022 Y36606901096
Yardimcisi Uzmanhgi Uzaktan Egitim Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.04.01.050 - Tirk isaret Dili [2022 D98561776254
Yardimcisi Uzaktan Egitim Semineri -1
ismail EMIROGLU  [Mudr 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android 2022 F52973767136
Yardimcisi Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari 2022 C28448158439
Yardimcisi Uzaktan Egitim Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudir 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil 2022 X67751102006
Yardimcisi Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudir 4.01.01.02.001 - AB Projeleri [2021 Y18877698037
Yardimcisi Hazirlama Teknikleri Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi 2021  |[027506545908
Yardimcisi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudir 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - [2021 017941873105
Yardimcisi Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yoéntemleri Seminer
ismail EMIROGLU  [Mud(ir 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - 2021 L99057269270
Yardimcisi Kapsayici Egitim Semineri
ismail EMIROGLU  |Midir 2.01.01.02.049 - Anadolu [2021  [K31951461077
Yardimcisi Medeniyetleri Mizesi Miize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 2021  [E21755025845
Yardimcisi Slrecinde, Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mud(ir 2.01.01.02.050 -  Ogrencilerde 2021  |M21136712198
Yardimcisi Duyussal ve Teknolojik Becerilerin
Gelistiriimesi Semineri
ismail EMIROGLU ~ |Mudir 2.01.02.04.012 - Cevrim ici Egitimde 2021  [N04311907090
Yardimcisi Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.01.03.016 - Elestirel Disiinme 2021 M13168521501
Yardimcisi Becerileri Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen 2021  |D45395520903
Yardimcisi Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.064 - ingilizce 2021  |L64837848451
Yardimcisi Ogretmenlerinin ~ Sirekli  Mesleki
Gelisimi Egitimi Kursu 1 (Dort Temel
Beceri)
ismail EMIROGLU ~ |Midir 1.01.01.06.015 - VFabrika ile 2021  |K53686607531
Yardimcisi Etkilesimli igerik Gelistirme Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.062 - ingilizce 2021  |U96799299912
Yardimcisi Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme

Semineri
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ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.061 - ingilizce 2021  |V76587097387
Yardimcisi Ogretiminde 0z  Degerlendirme
Yontemleri Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudir 2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayl Miize 2021 W57173684804
Yardimcisi Kiti Uzaktan Egitim Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudir 2.01.01.02.044 - Pera Miuzesi Mize 2021 D58125537517
Yardimcisi Kiti Uzaktan Egitim Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.043 - ingilizce 2021 P88974160685
Yardimcisi Ogretiminde Miinazara Tekniginin
Kullanimi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu  [2021 G91511153116
Yardimcisi
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgr 2021 724266703423
Yardimcisi Uzaktan Egitim Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi 2021 006375584459
Yardimcisi Kursu (Temel Diizey)
ismail EMIROGLU  [Mudir 1.01.01.08.006 - Siber Givenlige Giris 2021 194737170248
Yardimcisi Egitimi Kursu
ismail EMIROGLU  |Mudir 2.02.06.02.041 - ingilizce 2021 144632308857
Yardimcisi Ogretiminde Motivasyon Artirmaya
Yonelik Yontem ve Teknikler Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudir 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma [2021 X85447108694
Yardimcisi Hizmetleri  Mesleki  Egitim  ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
ismail EMIROGLU  |Mudir 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi 2021 (211892199807
Yardimcisi Kursu 1
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde [2021 C12745283733
Yardimcisi Dijital D6nlistim Egitimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile [2021  [F07895952025
Yardimcisi Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudir 2.01.01.04.014 - Sinai Milkiyet 2021 B75137940476
Yardimcisi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.054 -  Cevrim ¢ 2021  |W20008215173
Yardimcisi Ogrenmede  Olgme-Degerlendirme
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.06.02.040 - ingilizce 2021 V67113819964
Yardimcisi Ogretiminde Sinif Disi  Aktivitelerin
Uygulanmasi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi 2021 P71774481446
Yardimcisi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde inovatif 2021  |A17462838920
Yardimcisi Dislinme Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli 2021  [C96182181192
Yardimcisi Ogrenme Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime {2021  |G04848848904
Yardimcisi Ogrenme Yéntemleri Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim [2021  [E33578830941
Yardimcisi Bozukluklarinin Diizeltilmesine

Yonelik Yontemler Semineri
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ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim [2021  [E33578830941
Yardimcisi Bozukluklarinin Dizeltilmesine
Yonelik Yontemler Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlari Kursu 2020 H36502935721
Yardimcisi 2
ismail EMIROGLU  [Mudir 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu [2020 P52751761683
Yardimcisi 1
ismail EMIROGLU  [Mudiir Yiz ylze ve Cevrim ici Ortamlarda 2020 765803992412
Yardimcisi Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim
Sireclerine Dahil Etme Semineri -2
ismail EMIROGLU  [Mudiir Yiz ylze ve Cevrim ici Ortamlarda 2020 K92290140828
Yardimcisi Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim
Sireclerine Dahil Etme Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi 2020 V43691331891
Yardimcisi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme [2020  |[U14411554405
Yardimcisi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime [2020  |W84917306114
Yardimcisi Ogrenme Yéntemleri Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudir Farkli  Yeteneklerdeki Ogrencilere [2020 H34961560869
Yardimcisi Yonelik Etkili ingilizce Ogretimi icin
Uygulanacak Yontem ve Teknikler
Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde inovatif 2020  |[X54517825458
Yardimcisi Dligunme Semineri
ismail EMIROGLU  [Mud(ir ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim 2020  [Y83681408152
Yardimcisi Bozukluklarinin Dizeltilmesine
Yonelik Yontemler Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir Cevrim ici ingilizce Ogretimine Giris 2020  [Y74460241035
Yardimcisi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Ders 2020  [F29500955519
Yardimcisi Kitaplarinin Kullanimi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir Cocuklar icin Felsefe - PAC Farkindalik 2020 V07318706725
Yardimcisi Egitimi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme 2020  [X77855417246
Yardimcisi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir ingilizce Ogretiminde Sinif Yénetimi 2020  [B96555107949
Yardimcisi Semineri
ismail EMIROGLU  [Mudiir Proje Danismanhgi Semineri 2020 M44100185129
Yardimcisi
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari [2020 V28479041319
Yardimcisi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet [2020 H13100383442
Yardimcisi Egitimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2019  |078179445793
Yardimcisi Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2018  [537291961330
Yardimcisi Uygulamasi  Danismanligi  Egitimi
Kursu
ismail EMIROGLU ~ |Midir 2.01.01.06.004 - Soru Hazirlama 018  [L54394243944
Yardimcisi Teknikleri Kursu
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ismail EMIROGLU  [Mudiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2017  |R67542114809
Yardimcisi Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2016  [S19576307641
Yardimcisi
ismail EMIROGLU  [Mudiir 1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri 2016 E52955115141
Yardimcisi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin {2016 R50300439144
Yardimcisi ve Internetin Bilingli ve Givenli
Kullanimi Kursu
ismail EMIROGLU  [Mudiir 4.01.01.02.028 - Fatih  Projesi [2016 538698574150
Yardimcisi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
Tablo 9 Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildi Belge No
sivil
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2022  |P88692081794
Teknolojisi Uzaktan Egitim
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Miize Egitimi Kursu 2022  |U01490585101
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 (96705452770
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Uzaktan Egitim Sidrecinde, Tasarim [2022 P18956038004
Teknolojisi ve Yonetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Ogretimsel Liderlik Semineri 2022  |L57061897868
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci [2022  [X26368073609
Teknolojisi Olusturma Egitimi Semineri
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 592225803523
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Ogretmen Olmak Semineri 2022  Y56128525121
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri [2022  |A62734772868
Teknolojisi
Durmug GOZDELI Kimya /Kimya [Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi 2022  [T19150141980
Teknolojisi Ogretim Programi Tanitim Semineri
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Baslangic Dizeyi Piyano Egitimi 2022 Y86073475646
Teknolojisi Semineri
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 710269450061
Teknolojisi Egitimi Semineri
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Calisanlarin  Temel is Saghg ve 2022  |K08223684380
Teknolojisi Glvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 L14279034917
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Zaman Yonetimi Semineri 2023 IY48055125987
Teknolojisi
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Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [5 Kelimel Hikaye Semineri 2023  |H49615459648
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Genglerle iletisim Semineri 2023  |D38556842341
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023  [X89767622550
Teknolojisi Bilgilendirme Semineri
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Yangin Egitimi Kursu 2023  [X89767622550
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023  |N47467381304
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |[Doga Onciileri Egitimi Semineri 2024  |G51345873482
Teknolojisi
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya [Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve 2024  |C36052916791
Teknolojisi Hukuksal Boyutlari Ogretmen Egitimi
Semineri
Durmus GOZDELI Kimya /Kimya |Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 U84774107920
Teknolojisi
Adi ve Soyadi Bransgi Katildigi Calismanin Adi Katildi |Belge No
g1yil
Ahmet YILMAZ Fizik Siddettin psikolojik sosyal dini ve [2024 H06701873363
hukusal boyutlarini 6gretmen egitim
semineri
Ahmet YILMAZ Fizik Doga oncileri egitim semineri 2024 E06422299278
Ahmet YILMAZ Fizik 4.01.04.02.025 Calisanlarin temel is [2023 C06061964709
sagligl ve glivenligi egitim kursu
Ahmet YILMAZ Fizik 2.01.03.01.185 MEB Bilim amirlerinin {2023 V92327542687
O0gretmen bilgilendirme semineri
Ahmet YILMAZ Fizik 2.01.03.01.132 e Twinning 2023 143949507624
erasmus+proje ve etkinlikleri
semineri
Adi1 ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No
syl
YILDIZ BAYRAM TARIH Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 N20453856138
Kursu
YILDIZ BAYRAM TARIH Anadolu da Cok Kaltarlaluok 2016 10362503452
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari
semineri
YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen Yetistirme 2016  |[M14104186083
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri
YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen Yetistirme Milli 2016  |[W40201835060
Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve
Elektronik Uygulamalar Semineri
YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve 2016  [X93669716202
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri
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Uzman Ogretmenlik ve

YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen VYetistirme insani 2016  |A59733755195
Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek
Etigi Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen VYetistirme Diinden 2016  [T59339207642
Bugiine Ogretmenlik Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen Yetistirme Etkili 2016 N59092816810
iletisim ve Etkili Simif Yénetimi
Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve 2016 K01326429220
Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek
Projeler Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis [2016 U27011730524
Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi  Kuruluglarin  Egitim
Calismalari Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Turkiyede Demokrasi Serliveni ve 15 2017 D19073572469
Temmuz Sureci

YILDIZ BAYRAM TARIH Calisanlarin  Temel is Saghg ve 2017  [C43055791373
Guvenligi Egitimi Kursu

YILDIZ BAYRAM TARIH ADAY OGRETMEN AFET EGITIMI 2019  (G94216483357
SEMINERI

YILDIZ BAYRAM TARIH ADAY OGRETMEN TELAFi EGITIMLERI [2019  (G24455508276
KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME
YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI
SEMINERI

YILDIZ BAYRAM TARIH Calisanlarin  Temel is Saghg ve 2020  |R28203558352
Guvenligi Egitimi Kursu

YILDIZ BAYRAM TARIH Mesleki Calisma - Miize Egitimi [2021 -588601063049-
Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Uzaktan Egitim Sureglerinde Ogretim 2021  |-Z80559385286-
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet [2022  |[N40435698041
Okuryazarhg) Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022  |C21206511503
YOnetimi) Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Ogretimsel Liderlik Semineri 2022  [E61158142758

YILDIZ BAYRAM TARIH Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 \W90590875628
Olusturma Egitimi Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH ihmal ve istismar Semineri 2022  |L14198182835

YILDIZ BAYRAM TARIH Kendilik Cesareti Semineri 2022 F50025998005

YILDIZ BAYRAM TARIH Neuro Linguistic Programming (NLP) [2022 N46892650959
ye Giris Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Ogretmenin Fabrika Ayarlan 2022 187616673203
Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki 2022 129530453302
Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, {2022 B98447600138
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Basogretmenlik Siireci Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Copln Yolculugu ve Geri DOnlgim [2022 F651901901944
Semineri 49

YILDIZ BAYRAM TARIH Okuma Kultiriinde Anadolu Mektebi 2022 540544464510
Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Bireysellestirilmis  Egitim Programi 2023 F48578073218
Hazirlama Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 H02642645296
Onemi Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 752540706698
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Erasmus+ Genel Bilgilendirme ve 2023 K86993985285
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH Genglerle iletisim Semineri 2023 194553507902

YILDIZ BAYRAM TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 64031372961
Bilgilendirme Semineri

YILDIZ BAYRAM TARIH ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 K94188992246

YILDIZ BAYRAM TARIH Calisanlarin  Temel s Saghg ve 2023  |W77360665317
Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No

EI yil

Sebahat Dinler Cografya Siddetin  psikolojik dini hukuksal 2024 747686793342
boyutlari

Sebahat Dinler Cografya Doga onclileri semineri 2024 N80548669121

Sebahat dinler Cografya ilkyardim egitimi kursu 2023 C50507300495

Sebahat Dinler Cografya Acil durum ekipleri 2023 Q74367666881

Sebahat Dinler Cografya Birim amirleri 6gretmen bilgilendirme 2023 M21535053342
semineri

Sebahat Dinler Cografya Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023 R01152876946
ozellikleri

Sebahat Dinler Cografya Genglerle iletisim semineri 2023 196805643510

Sebahat Dinler Cografya TUrk mitolojisinin egitimdeki yeri 2023 Q88707972796

Sebahat Dinler Cografya Hayatimizdaki Ogretmen 2023 535764847340

Sebahat Dinler Cografya is saghgi ve glivenligi 2022 X36320249653

Sebahat Dinler Cografya Lisede drama egitimi 2022 082476621968

Sebahat Dinler Cografya Sorumluluk liderlik ve degerler 2022 586782119386
egitimi

Sebahat Dinler Cografya Cevre egitimi ve iklim degisimi [2022 172635434061
Ogretim programi tanitim semineri
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Saghgr ve Gilvenligi Egitim Kursu

(Tehlikeli isyerleri)

Sebahat Dinler Cografya Merhamet ve yavaslamak 2022 F00407612650
Sebahat Dinler Cografya Cocuklarda sorumluluk bilinci [2022 055186214567
olusturma
Sebahat Dinler Cografya Ogretimsel liderlik 2022 H75467230846
Sebahat Dinler Cografya Dijital Okur yazarlik 2022 E76133560609
Sebahat Dinler Cografya iklim degisikligi ve cevre egitimi 2022 K00460682935
Sebahat Dinler Cografya Uzaktan egitim sirecinde 0Ogretim [2021 M21163386338
becerilerinin gelistiriimesi
Sebahat Dinler Cografya Mesleki calisma kapsayicl egitim 2021 591788617611
semineri
Sebahat Dinler Cografya Mesleki calisma siber giivenlige giris 2021 X49605175451
Sebahat Dinler Cografya Turk isaret Dili uzaktan egitim 2021 763750288546
semineri 2
Sebahat Dinler Cografya Tirkce'nin  kullanimi ve diksiyon 2021 129319494705
uzaktan egitim semineri
Sebahat Dinler Cografya Miize egitimi kursu 2021 V28178788514
Sebahat Dinler Cografya Okul tabanli afet egitimi 2021 D80145247399
Sebahat Dinler Cografya Uzaktan egitim sirecinde tasarim 2021 F64779548096
yonetim becerilerinin gelistirilmesi
Sebahat Dinler Cografya Tlrk isaret Dili uzaktan egitim 1 2021 T94900513647
Sebahat Dinler Cografya Zeka oyunlari uzaktan egitim kursu 2021 A66574370348
Sebahat Dinler Cografya Fatih projesi etkilesimli sinif yonetimi 2021 X03666975312
kursu
Sebahat Dinler Cografya Aday Ogretmen yetistirme uzaktan 2020 B08413323447
egitim semineri
IAdi1 ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildi  [Belge No
g1 Yil
Cagatay DERNEK Almanca Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini 2024 H79575645031
ve Hukuksal Boyutlari Ogretmen
Egitimi Semineri
Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin [2023 114781547425
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri {2023 YO7337441761
Egitimi Semineri
Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.095 - Tark Mitolojisinin [2023 X36463029101
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele 2023 E12900867052
Semineri 1
Cagatay DERNEK Almanca 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is 2022 592828600998
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Cagatay DERNEK Almanca 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli 2022 L42589404671
Matematik Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik 2022 L76717337587
\ve Degerler Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 2022 Q43065283518
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde [2022 E60857607374
Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik
ve Basogretmenlik Stireci Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022 101188354863
Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen
Diinya ve Egitim Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 L36994383180
'Yavaslamak Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.06.07.008 - insan  Haklari, [2022 146795086201
Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti 2022 A32661963044
Onleme Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme 2022 D71791971657
(Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve [2022 W98396481180
Cevre Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir {2022 23717645681
Atik Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama [2021 163849528937
Teknikleri Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi [2021 D49052466515
Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2021 F14491455456
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2021001122 -2.02.06.02.071 - 2021 B92957041155
Mesleki Calisma - Cevrim lgi
Ogrenmede Olgme-Degerlendirme
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.08.014 - Mesleki Cahsma - 2021 001211879921
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.02.049 - Anadolu 2021 U73747187470
Medeniyetleri Mdizesi Mize Kiti
Uzaktan Egitim Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik 2021 026122297072
Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.020 - Baslangic Dizeyi 2021 62812845463
Bongo Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari 2021 193990428412
Uzaktan Egitim Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.01.02.007 - Yapay Zeka Egitimi 2021 L96762685052
Kursu 3

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.02.044 - Pera Mizesi Mize Kiti 2021 K42588973466

Uzaktan Egitim Semineri
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Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.02.045 - Topkapi Sarayr Mize 2021 B87928261502
Kiti Uzaktan Egitim Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu 2021 Q00464032478

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli 2021 15182230527
Robot Tasarimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.013 - Baslangic Dilizeyi 2 2021 G72276820116
Ukulele Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma [2021 U09201200452
Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.011 - Baslangic Dilzeyi 2 2021 100303063978
Piyano Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.010 - Baslangi¢ Diizeyi 2 Yan 2021 N35386673321
Flut Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.009 - Baslangic Dizeyi 2 2021 16684656285
Gitar Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.008 - Baslangi¢ Dlizeyi 2 Ud 2021 164400110684
Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.08.02.040 - Solidworks ile 3D 2021 H55673185083
Mekanik Tasarim Egitimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi [2021 A28700104790
Kursu 2

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.01.01.015 - Tirkgenin Kullanimive 2021 F50268062073
Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota 2021 \W84846095120
ve Solfej Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.005 - Baslangic Dizeyi 2021 Q71578952240
Bendir Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.04.014 - Sinai  Milkiyet {2021 507430984036
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.02.010 - Temel Bilisim 2021 118044642430
Teknolojileri Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.01.002 - Network CCNA-1 2021 Y73866790243
(Bilgisayar Aglarina Giris) Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar 2 2021 539801102163
Uzaktan Egitimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.06.02.033 - Almanca Ogretiminde [2021 R97041952568
Ogrenme Platformu ile Cevrim i
Dersin Birlestirilmesi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.004 - Baslangic Dilizeyi Bas 2021 83255383436
Gitar Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi [2021 U49014100941
Kursu 1

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.003 - Baslangic Dizeyi 2021 W92506781744
Kanun Egitimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.04.009 - Unity ile Etkilesimli 2021 V44114486177
icerik ve Oyun Yazilimi Temel Diizeyi
Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.06.014 - VFabrika Egitimi Kursu 2021 F19020411715

(Temel Dlzey)
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Cagatay DERNEK Almanca 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin 2021 Q16610741282
ve internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Baslangic Duizeyi Ney Egitimi Semineri 2021 V22141113235

Cagatay DERNEK Almanca Baglangic Duzeyi Yan Flat Egitimi 2021 M05654721205
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Baslangig¢ Diizeyi Ud Egitimi Semineri 2021 534184077845

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama 2021 K63391111014
(Temel Dilizey) Egitimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Baglangic Dlizeyi Piyano  Egitimi 2021 C66079325561
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.02.042 - Miize Egitiminde Yeni 2021 W15665501774
'Yaklasimlar Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.003 - Osmanh Tirkgesi [2021 G82652778894
Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Baslangi¢ Diizeyi Gitar Egitimi Semineri 2021 Y90623129502

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile [2021 014566751987
Dijital Ogretim Materyali Hazirlama
Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim [2021 U89772115969
Slirecinde, Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Baslangic Dilzeyi Keman Egitimi 2021 558755606073
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.06.011 - Kotlin ile Android 2021 98015388341
Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim ileri Seviye Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.06.010 - Flutter ile Mobil 2021 V44154967301
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
ileri Seviye Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 4.01.01.02.028 - FATIH  Projesi [2021 Y55586450076
Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Aday Ogretmen VYetistirme Programi [2021 H76319659350
Uzaktan Egitim Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Egitiminde Dil Bilgisi Ogretimi [2020 Q11719389542
Yontem ve Teknikleri Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretimine Yonelik Dijital [2020 D22270362500
Materyal Kullanimi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Tirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri [2020 Y16186786507
-2

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde [2020 K43176729024
Dijital D6nlistim Egitimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Baslangic Duizeyi Ukulele Egitimi 2020 A92343056336
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalari 2020 127206741416
(Temel Seviye) Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalari Kursu 2020 P09899804650

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretiminde Ogrenme [2020 F35530276273
Platformu ile  Cevrimi¢ci  Dersin
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Birlestirilmesi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretiminde Almanca Ders [2020 N75739846407
Planlama Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Almanca  Ogretiminde  Motivasyon [2020 A29283218858
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretiminde Bulus Yoluyla Dil {2020 D34390166322
Bilgisi Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretiminde Sozciik Ogretimi 2020 73581700926
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Baglangic Dilzeyi Keman Egitimi 2020 C73065239412
Semineri

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretiminde Okuma 2020 A91873315375
Becerisini Gelistirme Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.04.01.001 - Baslangic Duizeyi 2020 079693766298
Baglama Egitimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Proje Danismanligi Semineri 2020 040940407356

Cagatay DERNEK Almanca Turk isaret Dili Uzaktan Egitim [2020 U04576537991
Semineri-1

Cagatay DERNEK Almanca 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel [2020 108623756410
Dislinme Becerisinin Disiplinlerarasi
Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil 2020 056688787211
Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim
Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin 2020 P58224460775
Temelleri Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli 2020 142416955346
Tasarim (AUTODESK FUSION 360)
Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet 2020 D40213997042
Egitimi Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg 2020 134953797578
Uzaktan Egitim Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 V30264804114

Cagatay DERNEK Almanca 2.01.03.01.001 - Osmanh Tirkgesi 2020 W69510659256
Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretiminde Dinleme 2020 007086335795
Becerisini Gelistirme Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android 2020 N03443542838
Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu

Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.04.007 - Yazihm Gelistirme 2020 050127465887
Uzmanhgi Uzaktan Egitim Kursu

Cagatay DERNEK Almanca Almanca Ogretiminde Konusma [2020 748296411125
Becerisini Gelistirme Semineri

Cagatay DERNEK Almanca 2.02.09.02.004 - Birlestirilmis Simifh 2020 Y33095048797

Kéy  Okullarinda  Gorev
Ogretmenelere  Yénelik

Yapan
Uzaktan

Mesleki Gelisim Kursu

51




Cagatay DERNEK Almanca 3.02.03.02.043 - Siber Giivenlik ileri 2020 E91501089921
Diizey Egitici Egitimi Kursu
Cagatay DERNEK Almanca 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 2020 077211863834
Uzaktan Egitimi Kursu
Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.04.008 - Python Uzaktan 2020 M10318699014
Egitim Temel Seviye Kursu
Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris 2020 N54674351462
Egitimi Kursu
Cagatay DERNEK Almanca Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalk [2020 F47937410987
Egitimi Semineri
Cagatay DERNEK Almanca 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin 2020 K03522654437
Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
Cagatay DERNEK Almanca Sanal Sinif  Ortamlarinda  Ogrenci 2020 112026689432
Merkezli Egitim Semineri
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No
\él Yil
EBRU DURAK TURK DiLi [2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is 2017 708136869566
VE Saglig ve Glivenligi Egitimi Kursu
EDEBIYATI
EBRU DURAK TURK DiLi VE 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci 2017 M51397306106
EDEBIYATI  |Uyruklu Ogrenci Bulunan
Ogretmenlerin Egitimi Kursu
EBRU DURAK TURK DiLi VE 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is 2021  |G63932913901
EDEBIYATI  [Saghgi ve Guvenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)
EBRU DURAK TURK DILI VE [4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi [2023 IT00730316428
EDEBIYATI Kursu
EBRU DURAK TURK DiLi VE |Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi 2018  |Q78324571807
EDEBIYATI  [Semineri
EBRU DURAK TURK DiLi VE [Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve 2024  |B13391358317
EDEBIYATI  |Hukuksal Boyutlari Ogretmen Egitimi
Semineri
EBRU DURAK TURK DiLi VE |Doga Onciileri Egitimi Semineri 2024 145389032584
EDEBIYATI
EBRU DURAK TURK DiLi VE [2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tirk 2021 |L48015387062
EDEBIYATI  |[isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
EBRU DURAK TURK DiLi VE [2.02.06.07.008 - insan  Haklari, 2022 E11377445293
EDEBIYATI Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
EBRU DURAK TURK DiLi VE [1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 B29519175923
EDEBIYATI  |Yavaslamak Semineri
EBRU DURAK TURK DiLi VE [2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi 2022 M49358240659
EDEBIYATI  [Semineri
EBRU DURAK TURK DiLi VE [2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin [2023 E87958988798
EDEBIYATI  [Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
EBRU DURAK TURK DiLi VE [2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye [2023 F15153388878
EDEBIYATI  [Semineri
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EBRU DURAK TURK DiLi VE [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023  |B63676193065
EDEBIYATI  |Ogretmen Bilgilendirme Semineri
EBRU DURAK TURK DiLi VE [1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri 2023 Y39456294789
EDEBIYATI  [Egitimi Semineri
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No
g1 Yil

Selami OZMEN DKAB Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2021 V31828466912
Uzaktan Egitim Semineri

Selami OZMEN DKAB 2.01.01.02.033- Miize Egitim Kursu 2021 B31297195449

Selami OZMEN DKAB 2.01.02.04.010-Uzaktan Egitim [2021 U32087089848
Strecinde  Tasarim ve  YOnetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Selami OZMEN DKAB 2.02.03.02.007- Okul Tabanh Afet 2021 C84470778803
Egitimi Kursu

Selami OZMEN DKAB 2.01.01.02.053-Mesleki  GCalisma — 2021 S77702383624
Miuize Egitimi Semineri

Selami OZMEN DKAB 1.02.04.01.023-Kadina  Karsi  Siddeti [2022 075982218434
Onleme Semineri

Selami OZMEN DKAB 1.02.03.002.006-Merhamet ve 2022 A95703700994
Yavaslamak Semineri

Selami OZMEN DKAB 2.01.01.02.074-Sorumluluk .Liderlik ve 2022 171364488429
Degerler Egitimi Semineri

Selami OZMEN DKAB 2.01.03.01095-Tdirk Mitolojisinin 2023 M13005770729
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Selami OZMEN DKAB 2.01.03.01.137-Okul Kiltlrinin [2023 180257884839
Gelistirilmesi Semineri

Selami OZMEN DKAB 2.01.03.01.148-Genglerle iletisim 2023 120254151886
Semineri

Selami OZMEN DKAB 2.01.03.01.185-MEB Birim Amirlerinin 2023 154319831757
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

Selami OZMEN DKAB 4.01.04.02.025-Calisanlarin  Temel is [2023 023525762029
Sagligl ve Glvenligi Egitim Kursu

Selami OZMEN DKAB 1.02.03.02.010-Acil Durum Ekipleri [2023 G38185164831
Egitim Semineri

Selami OZMEN DKAB 4.02.02.01.001-ilk Yardim Egitimi Kursu [2023 D79123508953

Selami OZMEN DKAB Doga Onciileri Egitimi Semineri 2024 K12607164541

Selami OZMEN DKAB Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve [2024 M25123982019
Hukuksal Boyutlari Ogretmen Egitimi
Semineri

IAdi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildi Belge No

EI yil

iKBAL ESEN TDE Aday Ogretmen VYetistirme Programi 2020 (188499833243
Uzaktan Egitim Semineri

iKBAL ESEN TDE Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2020  [X56416365479
Elektronik Uygulamalar Semineri
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iKBAL ESEN TDE Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2020  [K25856236490

IKBAL ESEN TDE Etkili iletisim ve Etkili Simif Yénetimi 2020 U18874990886
Semineri

IKBAL ESEN TDE 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 2021 P69694873650
Uzaktan Egitimi Kursu

IKBAL ESEN TDE Tirk lisaret Dili Uzaktan Egitim 2021 F27848459504
Semineri -1

IKBAL ESEN TDE Tirk lisaret Dili Uzaktan Egitim 2021 036067608219
Semineri -2

IKBAL ESEN TDE 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiigr 2021 M13299466050
Uzaktan Egitim Kursu

IKBAL ESEN TDE 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 2021 G15921630927
Slrecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

IKBAL ESEN TDE 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet 2021 P25092892311
Egitimi Kursu

IKBAL ESEN TDE 1.02.01.01.015 - Tirkegenin Kullanimi 2021 C85479411563
ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

IKBAL ESEN TDE 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - 2021 A25144807694
Mize Egitimi Semineri

IKBAL ESEN TDE 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Turk 2021 V96111884695
isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

IKBAL ESEN TDE 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim 2021 115556185818
Sureglerinde  Ogretim  Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

iKBAL ESEN TDE 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is [2021 Y43300145339
Saghgl ve Glvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

IKBAL ESEN TDE 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( 2022 R62599066915
Bilgi ve internet Okuryazarhg)
Semineri

iIKBAL ESEN ITDE 1.02.03.02.006 - Merhamet ve [2022 71530815116
Yavaslamak Semineri

iKBAL ESEN ITDE 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak [2022 D22827445689
Semineri

iIKBAL ESEN ITDE 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat [2022 D22827445689
Semineri

iKBAL ESEN ITDE 2.01.03.01.039 - Okuma Kiltlriinde 2022 Q34228358622
Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli
Egitimi Semineri

IKBAL ESEN TDE 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is 2022 R04106932212
Saghgl ve Glvenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

iKBAL ESEN TDE 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023 012397950298
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

iKBAL ESEN TDE 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 X67368836638
Ogrencilerin  Ayirt  Edici  Ozellikleri
Semineri

iKBAL ESEN TDE 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerini 2023 F99682619363

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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iIKBAL ESEN TDE Doga Onciileri Egitimi Semineri 2024  [M35017937129
IKBAL ESEN TDE 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri [2023 N49026466022
Egitimi Semineri
IKBAL ESEN TDE Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve [2024 F78645800791
Hukuksal Boyutlari Ogretmen Egitimi
Semineri
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No
g1 Yil
Fatma TALAS Matematik  [TUrk¢e’nin  kullanimi  ve  diksiyon [2023- |D31739127189
uzaktan egitim semineri 2024
Fatma TALAS Matematik [Siddetin psikolojik, Sosyal dini ve [2023- |K72870548182
hukuksal boyutlari 6gretmen egitimi 2024
Fatma TALAS Matematik |Doga oncilileri egitim semineri 2023- |M59503890082
2024
Fatma TALAS Matematik |Adaylik zorunlu hizmet ici egitim [2023- |K58883529542
semineri 2024
Fatma TALAS Matematik |Aday 6gretmenlik uyum  egitim [2023- |A60549004690
semineri 2024
Fatma TALAS Matematik [Calisanlarin temel is sagligi ve glivenligi [2023-  |[72034887686
egitim kursu 2024
Fatma TALAS Matematik [MEB birim amirlerinin  6g8retmen [2023- [T60075851795
bilgilendirme semineri 2024
IAdi1 ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No
EI yil
Firdevs Oztiirk Matematik  [Bireysel farkhliklara yonelik egitim ve 2024 D00602653239
degerlendirme yontemleri semineri
Firdevs Oztiirk Matematik [Siddetin psikolojik, sosyal, dini ve 2024 H62244518411
hukuksal boyutlari semineri
Firdevs Oztiirk Matematik  [Doga dncileri egitimi semineri 2024 A51674114279
Firdevs Oztiirk Matematik  [ilk yardim egitimi kursu 2023 V20080862788
Firdevs Oztiirk Matematik |Meb birim amirlerinin  6gretmen [2023 V80515532630
bilgilendirme semineri
Firdevs Oztiirk Matematik  |Ozel yetenekli &grencilerin ayirt edici [2023 R29133496716
Ozellikleri semineri
Firdevs Oztiirk Matematik |Okul 6ncesi déneminde c¢ocuklar icin [2023 591588537990
matematik oyunlari semineri
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Firdevs Oztiirk Matematik |Dinamik matematik yazilimi kursu 2022 X95949037608

Firdevs Oztiirk Matematik  [Sorumluluk liderlik ve degerler egitimi 2022 P34810996227
semineri

Firdevs Oztiirk Matematik  |Ogretmen olmak semineri 2022 P13352418213

Firdevs Oztiirk Matematik [Cocuklarda sorumluluk bilinci 2022 W31148948843
olusturma semineri

Firdevs Oztiirk Matematik |Calisanlarin temel is sagligi ve glivenligi 2021 F80655925254
kursu

Firdevs Oztiirk Matematik |Mesleki c¢alisma kapsayicl  egitim [2021 N20957513072
semineri

Firdevs Oztiirk Matematik |Calisanlarin temel is sagligi ve glivenligi 2020 E24408250983
kursu

Firdevs Oztiirk Matematik  |Okul tabanli afet egitimi 2019 W98922796659

Firdevs Oztiirk Matematik [HEM O0gretmen usta Ogretici 2017 N93004697677
oryantasyon kursu

Firdevs Oztiirk Matematik [Calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi 2016 K30865602737
kursu

Firdevs Oztiirk Matematik [Fatih  projesi  teknoloji  destekli 2016 V10541454860
matematik egitimi kursu

Firdevs Oztiirk Matematik [Fatih projesi etkilesimli sinif yonetimi 2016 D19148706617
kursu

Adi Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 |Belge No
Yil

Halil Adnan Polat ihl Aday Ogretmen Yetistirme Programi 2021  [D28876694217
Uzaktan Egitim Semineri

Halil Adnan Polat ihl 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 K57592398395

Halil Adnan Polat ihl 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim 2021 H08241406488
Slirecinde, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Halil Adnan Polat ihl 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet 2021 130459082829
Egitimi Kursu

Halil Adnan Polat ihl 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tirk 2021 T32275693593
isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

Halil Adnan Polat ihl 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik 2021  (U43244444303
Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu

Halil Adnan Polat ihl 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhligi 2022 121759875194
Semineri

Halil Adnan Polat ihl 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 P95071689172
Yavaslamak Semineri

Halil Adnan Polat ihl 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic 2022 G43637600078
Programming (NLP) ye Giris Semineri

Halil Adnan Polat il 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 2022 U60506272968
Degerler Egitimi Semineri

Halil Adnan Polat ihl 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel is 2022  |A08122365123
Saghgi ve Glvenligi Egitim Kursu
(Tehlikeli isyerleri)

Halil Adnan Polat ihl 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023 Q67777174105
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

Halil Adnan Polat ihl 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 U64783225365

Ogretmen Bilgilendirme Semineri
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Halil Adnan Polat ihl 2.01.01.07.038 - Kuran-i Kerim Tilaveti 2024 A73256445146
ve Tashih-i Huruf Kursu |
Halil Adnan Polat ihl Doga Onciileri Egitimi Semineri 2024 R91264207954
Halil Adnan Polat ihl Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve 2024 L32417466945
Hukuksal Boyutlari Ogretmen Egitimi
Semineri
Katild
1g1 il
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Belge No
Cihan Arif YiGIT Gorsel Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 K25101971027
Sanatlar Kursu
Cihan Arif YiGIiT Gorsel Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2017 E41210543956
Sanatlar Guvenligi Egitimi Kursu
Cihan Arif YiGIiT Gorsel FATIH Projesi EBA V Sinif Kursu 2018 Q81473219039
Sanatlar
Cihan Arif YiGIiT Gorsel Ogretmenlerimizle 2023 e Projesi 2018 U62058549286
Sanatlar Semineri
Cihan Arif YiGIiT Gorsel Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi 2018 D91124235386
Sanatlar Egitimi Kursu
Cihan Arif YiGIiT Gorsel ilk Yardim Egitimi Kursu 2019  |A16212543165
Sanatlar
Cihan Arif YiGIT Gorsel Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 E58173317046
Sanatlar
Cihan Arif YiGIT Gorsel Calisanlarin Temel is Sagligi ve 2020  |[V53340655668
Sanatlar Guvenligi Egitimi Kursu
Cihan Arif YiGIiT Gorsel Mesleki Calisma - Miize Egitimi 2021  [T94477990088
Sanatlar Semineri
Cihan Arif YIGIT Gorsel Ogretimsel Liderlik Semineri 2022  [S63438670311
Sanatlar
Cihan Arif YIGIT Gorsel Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022  (M71921208612
Sanatlar
Cihan Arif YIGIT Gorsel Ogretmen Olmak Semineri 2022  [E04282356301
Sanatlar
Cihan Arif YIGIT Gorsel Bagslangi¢ Duizeyi Piyano Egitimi 2022  [R88523186310
Sanatlar Semineri
Cihan Arif YIGIT Gorsel IAkran Zorbaligi Semineri 2022  [N53709798188
Sanatlar
Cihan Arif YIGIT Gorsel ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme 2022  |040801087005
Sanatlar Kursu
Cihan Arif YIGIT Gorsel Calisanlarin Temel is Saghgi ve 2022  |A44585467241
Sanatlar Guvenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Cihan Arif YIGIT Gorsel Trk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 U77237712171
Sanatlar Onemi Semineri
Cihan Arif YIGIT Gorsel Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2714960616289
Sanatlar Ozellikleri Semineri
Cihan Arif YiGiT Gorsel MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023  |A20259009002
Sanatlar Bilgilendirme Semineri
Cihan Arif YIGIT Gorsel Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 R13160329341
Sanatlar
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Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No
g1yil
Hayriye ONKUN Beden Siddetin psikolojik, Sosyal dini ve 2024 N65452660601
Egitimi hukuksal boyutlari 6gretmen egitimi

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|Doga Onciileri Egitimi Semineri 2024 154330416240

Hayriye ONKUN Beden EgitimilAcil Durum Ekipleri Semineri 2023 G84701695738

Hayriye ONKUN Beden Egitimililk Yardim Egitimi Kursu 2022 040378422167

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|Calisanlarin  Temel is Saghgi ve [2022 C52641987845
Guvenligi Egitimi Kursu

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|Copln Yolculugu ve Geri Donlsimi 2022 Y83181335979
Semineri

Hayriye ONKUN Beden Egitimi{Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi [2022 Y86058422335
Semineri

Hayriye ONKUN Beden EgitimiSosyal Medya Kullanimi ve iletisim [2022 Q27643248930
Semineri

Hayriye ONKUN Beden Egitimi[Ogretmen Olmak Semineri 2022 X65852984505

Hayriye ONKUN Beden Egitimi[Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 537104832983

Hayriye ONKUN Beden Egitimilinsan Haklari, Demokrasi ve Adalet [2022 Y54683258775
Egitimi Semineri

Hayriye ONKUN Beden Egitimi[lhmal ve istismar Semineri 2022 W07017293041

Hayriye ONKUN Beden Egitimi[Duygu  Diizenleme(Ofke ve Stres [2022 987690015662
Yonetimi) Semineri

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|Mesleki Calisma, Cocuklar icin Felsefe- 2021 073626784363
PAC Farkindalik Egitimi

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|[Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 Y82804359860

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|Calisanlarin  Temel s Saghgi ve [2020 192421738692
Guvenligi Egitimi Kursu

Hayriye ONKUN Beden Egitimi[Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji 2019 059517486940
Kullanimi Kursu

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|Calisanlarin  Temel is Saghgi ve [2017 U84526150155
Guvenligi Egitimi Kursu

Hayriye ONKUN Beden Egitimi|Ozel Egitim Hizmeti Semineri 2016 729862903280

Hayriye ONKUN Beden Egitimi[Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2016 757489014584
Kursu

Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No

g1 yil
Sevim GUZEL [Cocuk Ogretmen Olmak Semineri 2022  [E93707358642
KORKMAZ Gelisimi ve
Egitimi
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Sevim GUZEL [Cocuk MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 K14314580016
KORKMAZ Gelisimi ve [Bilgilendirme Semineri

Egitimi
Sevim GUZEL (Cocuk Okul Oncesi Déneminde Cocuklar ¢in 2023 723990018280
KORKMAZ Gelisimi ve |Matematik Oyunlari

Egitimi Seminer
Sevim GUZEL [Cocuk Genglerle iletisim Semineri 2023  |A57609860879
KORKMAZ Gelisimi ve

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk Okul KiltGrinln Gelistirilmesi Seminer 2023 F88115704431
KORKMAZ Gelisimi ve

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk Copun Yolculugu ve Geri Donislim 2022 V18771441420
KORKMAZ Gelisimi ve [Semineri

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk Lisede Drama Egitimi Seminer 2022 B98455420985
KORKMAZ Gelisimi ve

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk Uzman Ogretmenlik 2022 (083263407891
KORKMAZ Gelisimi ve |[Egitim Programi

Egitimi Semineri
Sevim GUZEL [Cocuk Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2707802105190
KORKMAZ Gelisimi ve |Semineri

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk Doga Onciileri Egitimi Semineri 2024 129873862792
KORKMAZ Gelisimi  ve

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres 2022  [131618094564
KORKMAZ Gelisimi ve [Yonetimi) Semineri

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk 2022 Y24588553471
KORKMAZ Gelisimi ve [ilk Yardim Uzaktan

Egitimi Egitimi Semineri
Sevim GUZEL |Cocuk Mesleki Calisma - Protokol Kurallari 2021 R85427270498
KORKMAZ Gelisimi ve |uzaktan egitim semi

Egitimi
Sevim GUZEL |Cocuk Calisanlarin Temel isSaghgi 2020  |Y86250166460
KORKMAZ Gelisimi ve |ve Glivenligi Egitimi Kursu

Egitimi
Sevim GUZEL [Cocuk Calisanlarin Temel isSagigi ve Guvenligi 2017 D17131203058
KORKMAZ Gelisimi ve [Egitimi Kursu

Egitim
Sevim GUZEL [Cocuk Siddetin Psikolojik, Sosyal, Dini ve 2024 F87390020453
KORKMAZ Gelisimi ve [Hukuksal Boyutlari OgretmenEgitimi

Egitimi Seminer
Sevim GUZEL |Cocuk ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECI 2016 Q44404034311
KORKMAZ Gelisimi ve [DANISMAN OGRETMEN EGITiMI

Egitimi SEMINER
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Sevim GUZEL [Cocuk Okul Oncesinde Siddeti Onleme Kursu 2016 ~ |A98985802387

KORKMAZ Gelisimi ve
Egitimi

Sevim GUZEL [Cocuk FatihProjesiEtkilesimli Sinif Yonetimi 2016 174955863524

KORKMAZ Gelisimi ve [Kursu
Egitimi

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No

g1 Yil

Ozlem iSCAN Cocuk Ozel Egitim Semineri 2016 512041014757
Gelisimi  ve
Egitimi

Ozlem ISCAN Cocuk Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimi[2017  [H73509931385
Gelisimi ve [Kursu
Egitimi

Ozlem ISCAN Cocuk Meslek ve Teknik Egitimde Kalite 2017  |A97144583973
Gelisimi ve |izZleme ve Degerlendirme Semineri
Egitimi

Ozlem ISCAN Cocuk Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 2018  |H23980456114
Gelisimi ve [Egitimi Kursu
Egitimi

Ozlem ISCAN Cocuk Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji 2019 U30991046640
Gelisimi ve [Kullanimi Kursu
Egitimi

Ozlem ISCAN Cocuk Calisanlarin  Temel is Saghgi ve 019  [X16141590683
Gelisimi ve |Glvenligi Egitimi Kursu
Egitimi

Ozlem ISCAN Cocuk Neuro Linguistic Programming (NLP) ye [2022 M91105656206
Gelisimi  ve |Giris
Egitimi Semineri

Ozlem ISCAN Cocuk Uzman Ogretmenlik 2022  [P62138779166
Gelisimi ve [Egitim Programi Semineri
Egitimi

Ozlem iSCAN Cocuk Copun Yolculugu ve Geri Dénlsim 2022  [F32330934480
Gelisimi ve [Semineri
Egitimi

Ozlem iSCAN Cocuk Calisanlarin  Temel is Saghgi ve 2022  |D18924366915
Gelisimi ve |Glvenligi Egitimi Kursu
Egitimi

Ozlem ISCAN Cocuk Afet Sonrasi Ortadgretim 2023 M50678154933
Gelisimi ve |Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Egitimi Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Ozlem ISCAN Cocuk Okul Kaltirinin Gelistirilmesi 2023 H03515215440
Gelisimi ve [Semineri
Egitimi

Ozlem iSCAN Cocuk Genglerle iletisim Semineri 2023 U22287240263
Gelisimi  ve
Egitimi
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Ozlem ISCAN Cocuk Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 778436463898
Gelisimi ve |Ozellikleri Semineri
Egitimi

Ozlem iSCAN Cocuk ilk Yardim Kursu 2023 T56069239247
Gelisimi  ve
Egitimi

Ozlem iISCAN Cocuk Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 R98278464292
Gelisimi ve
Egitimi

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildi  Belge No

g1 Yil

Zeynep YUKSEL Cocuk 2023 V31593753562
Gelisimi ve |ilk yardim egitimi kursu
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Meb birim amirlerinin  6gretmen 2023 F13380231585
Gelisimi ve |ilgilendirme semineri
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023 120229547474
Gelisimi ve |6zellikleri semineri
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Genglerle iletisim semineri 2023  [)72890422781
Gelisimi ve
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Okul kaltlrinin gelistirilmesi 2023 G78440526337
Gelisimi ve [semineri
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Okul 6ncesi doneminde cocuklar i¢cin 2023 X45349130991
Gelisimi ve  matematik oyunlari semineri
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Calisanlarin  Temel is saghg ve [022 162606743108
Gelisimi ve [glivenligi egitim kursu (tehlikeli is
Egitimi yerleri)

Zeynep YUKSEL Cocuk Baslangic Dizeyi Piyano Egitimi [2022 G04830893687
Gelisimi ve [semineri
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 083271778193
Gelisimi ve [semineri
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Merhamet ve Yavaslamak semineri 2022 'W40914201592
Gelisimi ve
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 K67709007941
Gelisimi ve
Egitimi

Zeynep YUKSEL Cocuk Tlrk mangalasi egitimi semineri 2022 H03977114780
Gelisimi ve
Egitimi
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Zeynep YUKSEL Cocuk Cocuk Isciligi ve Egitim semineri 2022  [F22801287428
Gelisimi ve
Egitimi
Zeynep YUKSEL Cocuk ihmal ve istismar semineri 2022  S89675733469
Gelisimi ve
Egitimi
Zeynep YUKSEL Cocuk Cocuklarda sorumluluk bilinci 2022 Y45444206518
Gelisimi ve  plusturma egitimi semineri
Egitimi
Zeynep YUKSEL Cocuk Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 H89556424715
Gelisimi ve
Egitimi
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildi  [Belge No
g1 Yil
Simeyye ALTINTAS |DKAB Calisanlarin  Temel is Saghgi ve 2023 V18184539241
Guvenligi  Egitim  Kursu (Tehlikeli
isyerleri)
Simeyye ALTINTAS |DKAB MEB Birim Amirlerinin  Ogretmen [2023 592908657869
Bilgilendirme Semineri
Simeyye ALTINTAS |DKAB Genglerle iletisim Semineri 2023 073140219346
Stimeyye ALTINTAS |DKAB Okul KiltGrGnln Gelistirilmesi Semineri 2023 748499592614
Stimeyye ALTINTAS |DKAB Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 2023 N60932413244
Matematik Oyunlari Semineri
Suimeyye ALTINTAS |DKAB Tlrk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve [2023 C12715112040
Onemi Semineri
Simeyye ALTINTAS |DKAB sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 ¥Y63220111591
Semineri
Suimeyye ALTINTAS |DKAB Baglangic  Dlzeyi Piyano  Egitimi [2022 U60554292093
Semineri
Suimeyye ALTINTAS |DKAB Ogretmen Olmak Semineri 2022 R43475100086
Simeyye ALTINTAS |DKAB Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 E64336225431
Olusturma Egitimi Semineri
Suimeyye ALTINTAS |DKAB Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 X63465083469
Suimeyye ALTINTAS |DKAB Bilgi islemsel Dusiinme Becerisinin 2021 740347158334
Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi
Uzaktan Egitim Kursu
Simeyye ALTINTAS |DKAB Mesleki Calisma - Kapsayicl Egitim [2021 H62764958263
Semineri
Simeyye ALTINTAS |DKAB Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan [2021 E36898242562
Egitim Semineri 1
Stiimeyye ALTINTAS |DKAB Mize Egitimi Kursu 2021 526384684063
Simeyye ALTINTAS |DKAB FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2021 044208912181
Kursu
Stimeyye ALTINTAS |DKAB FATIH Projesi - BT nin ve internetin 2021  |F42860578592
Bilincli ve Guvenli Kullanimi Kursu
Simeyye ALTINTAS |DKAB Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 762628532723
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Stimeyye ALTINTAS

DKAB

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
Uluslararasi  Kuruluslarin - Yansimalari
semineri

2020

777703555983

Siimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen VYetistirme - Milli
Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar
Semineri

2020

IT46552092852

Simeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen VYetistirme -Etkili

iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri

2020

D31049725466

Siimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen yetistirme - Anadolu
da Cok Kalturltlik, Kaynaklari ve
Egitime Yansimalari Semineri (B -
Yasayan Dil ve Lehgeler)

2019

R23454445946

Siimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen yetistirme - Anadoluda
Cok Kultarlulik, Kaynaklan ve Egitime
Yansimalari Semineri (A Anadoluda
Sosyal Yapi ve Kiiltiirel Cesitliligimiz)

2019

B68794733545

Stimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen VYetistirme /insani
Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri

2019

H34526429876

Stimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen VYetistirme /Diinden
Bugiine Ogretmenlik Semineri.

2019

W10656510632

Stimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri.

2019

R43877991129

Siimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen Yetistirme /Kiltir ve
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
Temelleri Semineri.

2019

B28995702731

Simeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/|
Bitinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalari Semineri

2019

N34583263459

Stimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi
Semineri

2019

C47204648400

Stimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday oOgretmen Yetistirme-Tirkiyede
Demokrasi Sertveni ve 15 Temmuz
Slreci Semineri

2019

A14374504224

Stimeyye ALTINTAS

DKAB

Aday Ogretmen Yetistirme- Milli Egitim
Sisteminde Guncel Uygulamalar

2019

Semineri

F86915590114
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Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransgi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

1-3vil 1 2 3

4-6 Yil 3 3 6
7-10vil 5 2 7
11-15 il 3 0 11 3
16-20 0 0 0

20 ve Uzeri 2 1 28 3

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen [Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 5 2 6 4 3
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin ...
Egitim Hizmet ool
oplam
Durum il £
1 Memur 1 Lisans 25
2 Hizmetli 1 Lise 7
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

c ~ Danismanlk  Hizmeti |[Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
2 E o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
£ & ) ;
n c = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
©
£ o o
o 4
2 Ig. 5 ~
p 5 o =
= |2 & |3 5
ur E i @ by ] > g ~
[ 5 > o — > ) : =
© o O @© o 2} © o > [}
[ © (%] o > (%] (] [J) c
o c ® c = c s 0
= © ® < v ] a 9] o >
= N = 5 > S 0]
2 > O E o 8 E © E 8 —
e v o Ly =] o D ol I o 2
= 5 |£& | & B | 3T | B o T
vy : © : bl b) [7) b) > )
g oA Ega) © ) ‘O > | O O >
0 1 0 0 1 12 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve

ders digi etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigl, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik

ortamda yapilmasinin dislintldigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta Sayisi 13 13 13 0
Masa st Bilgisayar Sayisi al 4 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2

Projeksiyon Sayisi 1 1 1

TV Sayisi 1

Yazici sayisi 4

Fotokopi Makinasi Sayisi 2

internet Baglanti Hizi 100 mbps

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 1
X
Ekipman Odasi X
Kitlphane " 1
Rehberlik Servisi
X 1
Resim Odasi
X
Miizik Odasi N
Cok Amagli Salon « 1
Spor Salonu
X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyilkligu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve

harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiratildiaga belirtilir. Enflasyon orani da

dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 23500 30000 40000 45000 50000
Okul Aile Birligi 12000 20000 25000 30000 35000
Ozel idare - - - - _
Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye = = = = =

Dis Kaynak/Projeler - - - - i

Diger - - - - -

[TOPLAM 35500 50000 65000 75000 85000

Okul/kurum butcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tirleri okul/kurumlarin
ozelliklerine gore gesitlilik gdsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her trlt
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 7100 (7100 10629 (10629 |17424 (17424
Klgik Onarim - - - - 80505 80505
Bilgisayar Harcamalari - - - - 20060 [20060
Bliro Makinalari Harcamalar | - - - - -
Telefon - - - - - -
Sosyal Faaliyetler - - 15000 [15000 } -
Kirtasiye 5900 [5000 5900 [7000 (5900 [5900
GENEL

istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doéniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki veriler

kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu

sayisl, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi, kursun akademik

basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda
orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gegen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giint, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev

alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kultirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel faaliyetlerde gorev alan

o0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel

yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansli 6grenci sayisi, bu alanda

kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),
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Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayis,
bu yil sirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),
Sosyal kullplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kullipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin sireleri, sevk alma

sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel cesitleri ile bunlarin yasamini
kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma

ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amagli salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygunlugu, kullanilma sikligl, binanin dis ve i¢c ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs.

belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletiime bigimi, ihtiyaci karsilama dizeyi, okula getirisi, 6grencilerin disari
gitmesini 6nleme durumu, faydalari),

Isinma durumu (okulun nasil isitildigi, yakit tlrd, 1sinmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa
nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
Sivil savunma c¢alismalari (yangin tertibati, yangin tlpu, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve geregler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile ilgili yapilan

cahsmalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptigi benzer okullarda olmayan ya da 6nciltgini okulun yaptigi diger okullara da 6rnek olan

¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptigi kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb.

sunumlar,

Okul/kurumun 6nciltk ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldigi 6duller belirtilir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik,
yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi,
cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kdltirel durum, cevresel,
teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve farkl

egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu béliumde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda zemin
olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistiriimesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya
cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saghkli bir sekilde ortaya konan giicli ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde

edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgi politikalari ve Milli Egitim
Bakanlig 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1si8inda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl olmasini saglayici,
Onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek igin ¢alismaktadir.

Okulumuzun bulundugu c¢evre sirekli
sO6¢ veren bir bolge oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri dlslk seviyelerdedir. Bu
acidan bakildigr zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul
binyesinde  okul-aile isbirligi ile
calismalari  duzenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle  okulumuzun
eksikleri giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler
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Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli yogun gog olgusu,
bireylerin  uyum  problemlerini de  beraberinde
getirmektedir. KOy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiicik koy
okulundan biyuk okula gecis de egitim konsantrasyonunu
bozmaktadir.

GUniUmizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de
okulumuzun bulundugu koyiin strekli
g6¢ vermesi, koyumdizin ekonomik
dizeyini ortaya koymaktadir. Bu durum
Ogrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma agisindan yetersiz kalmalarina
neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

onemli yarari denilebilir.

Okulumuza tasimali gelen koylerin birgogunun orman kéyil olmasinin 6grencilerimizin dogayi daha
yakindan tanimasi acisindan etkisi biylktir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz
sonuclara neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal Urlin tiketmeleri kdy hayatinin en
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2.9. GzFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile alglyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gigli ve zayif yonleri donanim, malzeme, cgalisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul midura/madurligt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ZAYIF

YONLER S TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS

~

@ ©
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
GUCLU YONLER

Ogrenciler Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiiltiirel alanda yetenekli
basarili olmalar
Kuvvetli bir 6gretmen-6grenci iliskisi
Ders ¢aligma ortaminin uygun olmasi
Rehberlik servinin etkin olarak ¢alismasi
Calisanlar Caliskan dinamik 6zverili is birligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Yardimci hizmetler kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

Veliler isbirligine agik veli profilinin olmasi

Bina ve Egitim-6gretime elverisli iyi bir bina ve sehir merkezine uzak olmasi, okulumuzun doga ile i¢
Yerleske ice olmasi, kiiglik bir kasabada olmasi

Donanim Donanimli fen laboratuvarlari, beceri atdlyelerinin olmasi

Tum siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
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Biitce

Yonetim Bir grup 6grencinin puanla gelmis secilmis olmasi, sportif sosyal, kiltiirel alanda yetenekli
Siiregleri basarili olmalari

iletisim Caliskan dinamik 6zverili is birligine acik istekli bir egitim kadrosunun olmasi

Siiregleri Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi yardimci hizmetler

kadrosunun yeterli olmasi
Ogretmen kadrosunun tam olmasi

ZAYIF YONLER
Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

iletisim Siiregleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
FIRSATLAR

Okulumuzdaki birgok 6grencinin yatili pansiyonda kalmasi ailesinden uzak
olmasi

Akilli telefon, tablet ve oyunlarla gereginden fazla vakit harcamalari ergenlik
donemi degisim ve gelisimlerine adapte olamamalari kéti aliskanliklarinin
olmasi

Ekipler arasi koordinasyonun az olmasi, verilen gorevleri tam olarak
benimsememeleri, 6gretmenlerin ders giris ve ¢ikis saatine riayet etmemeleri
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi yapilan toplantilara katilimin azhgi,
cocuklartile iyi bir iletisim kuramamalari, ilgisiz veli profilinin olmasi

Okul alaninin genis olmasi, okul alani iginde kullaniimayan binalarin fazla
olmasi, genis kampus alaninin iyi degerlendirilememesi

Okul kantininin yetersiz olmasi, koridorlarin uzun olmasi

Okul veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Politik Zorunlu egitim ile okullasma oraninda belirgin bir artis olmustur.
Cumhurbasgkanhig: hiikiimet sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizl
bir sekilde alinmasi, milli egitim bakanimizin egitimci olmasi, egitimin sorun
alanlarini bilmesi, hayat boyu 6grenmeyi destekleyen faaliyetlerin varhg {ist
politika belgelerinde egitimin 6ncelikli olarak yer almasi

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi,

Hayirseverlerin egitim-6gretime katki saglamasi

Sosyolojik Velilerin yas ortalamasinin yiiksek olmayisinin onunla birlikte ¢ocuklariyla iyi
ilgilenebilmeleri

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, bilgiye ulasimin kolaylasmasi
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Mevzuat-Yasal “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin mevzuata donistirilmesi

2023 vizyon belgesinin yayinlanmasi

Ekolojik “Sifir Atik’ projesine okulumuzun dahil olmasi
TEHDITLER
Politik Yerel yonetimlerden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Halkin gecim kaynagi hayvancilik ve azda olsa tarimsal faaliyetlerdir.

Velilerin ekonomik durumlarinin degiskenligi

Sosyolojik Parcalanmis, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin
olmasi

Teknolojik Bilingli internet kullaniminin azhgi

Mevzuat-Yasal Ortadgretim kurumlari yénetmeliginin 6grenci disiplini le ilgili maddelerin yetersizligi

Ekolojik Bulundugumuz kasabada kis mevsiminin uzun gegmesi

GZFT analizinin yalnizca giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak algilanmamasi gerekir.
GZFT analizinin amaci giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji
gelistirme slirecine yon vermektir. GZFT analizi calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak
tamamlayici bir calisma Tablo 22’deki sablon cergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iliski belirlenir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizlig

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabanci Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katilim durumu
e Projelere katilim

e Givenlik

w

GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust

kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
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3.1.Misyon
Biz, bltln 6grencilerimizin 6grenimlerini saglamak; onlarin bilgili, becerili, kendine glivenen, insan haklarina

saygill, maddi ve manevi degerlerine bagli, vatanini seven bireyler olarak yetismelerine firsat vermek; okuyan,
arastiran, cagin teknolojik imkanlarini kullanabilen, 6grendiklerini hayatinda uygulayabilen, onlarin Ust

O0gretime en iyi sekilde hazirlamak igin variz.

3.2.Vizyon
Egitim sevgi ile baslar’ parolasini ilke edinmis; yerel ve ulusal ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan,

sosyal, killturel ve sportif faaliyetlerde her zaman yer alan, verecegi egitim-6gretim, elde edecegi basarilar ve
yetistirecegi 6grencilerle tilkemizin ¢agdas uygarlk dizeyinin Uzerine ¢alismasina katkida bulunacak lider bir

kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler
1. Atatirk ilkelerini benimseyen 6grenciler yetistirmek,

2. Ogrencilerimizi beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli, saglikh bir kisilige ve karaktere; hiir
ve bilimsel disince giciine, genis bir diinya gorlsine sahip, insan haklarina saygil, kisilige deger veren,
topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek,

3. Ustiin basari gosteren veya 6zel becerilere sahip olan 6grencilerin liderlik &zelliklerinin desteklenip
gelistirilerek diger 6grencilere 6rnek olmalarini saglamak,

4. Ezberci ve baski altinda degil konulari ¢6ziimleyici ve yorumlayici bir yaklasimi benimsetmek,

5. Sirekli gelisimin ilk sartinin degisim, degisimin ilk sartinin da yeniliklere 6n yargisiz yaklasim olduguna
inanmak,

6. Firsat esitligini okulda yasatmak,

7. Kurum galisanlari ve 6grencilerimiz Gazi Lisesi ailesinin bir ferdi olmanin sorumlulugunu bilmesini ve bu
anlayisla hareket etmesini saglamak,

8. Ailelerin egitim sirecine etkili katihminin Gnemine inanmak, onlarin istek ve 6nerilerin 6nem vermek,

9. Ogrenci, toplum ve aile beklentileri odakli calismaktir.
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4.1. AMACLAR, HEDEFLER, PERFORMANS GOSTERGELERI, STRATEJILERIN
BELIRLENMESIi, MALIYETLENDIiRME

TEMA1

Egitimve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi



TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac¢1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef1.1 |H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yil | 2.yil | 3.yil | 4.Y1l | 5. Sikhga Sikhig
Yil
PG 1.1.1 Bir egitim ve %25 %2 %1 %1 %1 %1 %1 6 Ay 1yl
o0gretim yilinda devamsizlik
stiresi 20 giinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve %25 %32 %25 | %20 | %15 | %10 | %10 6 Ay 1yl
o0gretim yilinda sinif tekrar
eden 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve %25 %0.5 %0,5 | %0 %0 %0 %0 6 Ay 1yl
o0gretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayit %25 %90 %95 | %96 | %97 | %98 (%100 6 Ay 1yl
olanlarin mezun olma oramn
(%)
Koordinatér Birim .
Ogretmenler Kurulu
is birligi Yapilacak Zimre Ogretmenler Kurulu
Birimler
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
S.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Stratejiler ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ylirttilecektir.
S.2.0kul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S.3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek i¢in
calismalar yiirttilecektir.
Maliyet Tahmini 2500
5 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir
Tespitler
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesiVeli
ihtiyaclar

egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
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Amacg1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l| Siklig Sikhig
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim %35 10 15 15 20 25 30 6 Ay 1yl
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim %35 10 15 15 20 25 30 6 Ay 1yl
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim %30 1 3 5 6 7 8 6 Ay 1yl
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
Koordinator Birim .
Ogretmenler Kurulu
is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birimler
Riskler Sosyal kiiltlirel faaliyetler esnasinda karsilasilabilecek problemler, kazalar.
Ekonomik zorluklar.
Stratejiler S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S3. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 2500
Kurumumuzun fiziksel yapisi, sosyal yapisi ve cografi konumu bazi sosyal kiiltiirel
Tespitler faaliyetleri giiclestirmektedir. Ulasim problemi.
Sosyal kiiltiirel malzemelere ihtiyag, ulasim (servis) probleminin giderilmesi.
ihtiyaclar Ekonomik destek.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikteis gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini
saglamak.

Hedef2.1  |Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yiul | 2.vil | 3.yil | 4.Y11 | 5.Yil | Sikhig | Sikhg
PG 2.1.1 Ogrenci basina %35 %12 %15 %18 %21 %24 %27 6 Ay 1yl
okunan kitap ortalamasi
PG 2.1.2 Ortak dersler %35 %54 %58 %62 | %66 | %70 | %74 6 Ay 1yl
not ortalamasi
PG 2.1.3 Matematik dersi %30 %54 %58 %62 %66 %70 %74 6 Ay 1yl
not ortalamasi
Koordinatér Birim A
Ogretmenler Kurulu
Is birligi Yapilacak Zimre Ogretmenler Kurulu
Birimler
Sinavla ilgili kaygilar
. Gelecekten beklentiler
Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 68rencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 2500
Tespitler Sinav ile ilgili kaygilar mevcuttur.
Cocuklar meslek se¢cimi konusunda kararsizlar.
Okul ¢ikis1 koyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugragmasi
ihtiyaglar

Rehberlik ¢alismalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikteis gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini
saglamak.

Hedef 2.2 Bir st 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** .Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil| 5.Yil | Sikhg | Siklig1
PG 3.1.1 Alaninda bir iist %35 %12 %15 %20 | %30 | %35 | %40 6 Ay 1yl
0grenime yerlesen 6grenci
orani
PG 3.1.2 Onlisans %35 %38 %48 | %52 | %60 | %65 | %70 6 Ay 1yl
programlarina yerlesen
o0grenci orani
PG 3.1.3 Lisans %30 %25 %30 %35 | %45 | %55 | %60 6 Ay 1yl
programlarina yerlesen
o0grenci orani
Koordinator Birim e
oordinator Biri Ogretmenler Kurulu
is birligi Yapilacak Zimre Ogretmenler Kurulu
Birimler
Sinavla ilgili kaygilar
. Gelecekten beklentiler
Riskler
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
Stratejiler arttirilacaktir.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak meslekive
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 2500
Tespitler Sinav ile ilgili kaygilar mevcuttur.
Cocuklar meslek se¢cimi konusunda kararsizlar.
Okul ¢ikis1 koyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugrasmasi
ihtiyaclar

Rehberlik ¢alismalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikteis
gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarim
saglamak.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢cin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
Performans Gostergeleri| Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** 1.Yil | 2.vil | 3.yil | 4.1l | 5.Yil | Sikhig | Sikhg
PG 4.1.1 Ogrenci %25 %12 %15 %20 | %30 | %35 | %40 6 Ay 1yl
goriismeleri sayisi
PG4.1.2 Veli goriismeleri %25 %38 %48 %52 | %60 | %65 | %70 6 Ay 1yl
sayl1sl
PG 4.1.3 Diizenlenenetkinlik| %25 %25 %30 %35 | %45 | %55 | %60 6 Ay 1yl
sayisl
PG 4.1.3 . Bireysel ve grup %25 %25 %30 %35 | %45 | %55 | %60 6 Ay 1yl
basarisini arttirma
uygulamalari sayisi
Koordinator Birim A
Ogretmenler Kurulu
is birligi Yapilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu, Rehberlik Servisi
Birimler
Riskler Sinavla ilgili kaygilar, Gelecekten beklentiler
S.1.Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetlerigelistirilecektir.
S2. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
Stratejiler farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetlerigelistirilecektir.
S.4.. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyergiinleri
diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S5. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saghkliruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler /uygulamalar gerceklestirilecektir.
Maliyet Tahmini 2500
Tespitler Sinav ile ilgili kaygilar mevcuttur.
Cocuklar meslek se¢cimi konusunda kararsizlar.
Okul ¢ikis1 koyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugragmasi
ihtiyaclar

Rehberlik ¢alismalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.
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TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Rapor
Siklig1

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.yil | 4.1l | 5.Y1

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl

%25 %12 %15 | %20 | %30 | %35 | %40 | 6Ay 1yl

PG 5.1.2 Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atdlye
ve laboratuvar sayisi

%25 %1 %8 | %12 | %15 | %25 | %30 | 6Ay 1yl

PG 5.1.3 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

%25 %25 %40 %45 | %50 | %70 | %90 6 Ay 1yl

PG 5.1.3 . Altyap1 ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

%25 %25 %30 | %35 | %45 | %55 | %60 6 Ay 1yl

Koordinatér Birim . . .
Ogretmenler Kurulu, Okul Idaresi
is birligi Yapilacak Zimre Ogretmenler Kurulu, Belediyeler
Birimler
Riskler Sinavla ilgili kaygilar, Gelecekten beklentiler
Stratejiler
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda c¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleriyapilacaktir.
S3. Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.S4. Bilisim
altyapisini guiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 2500
Tespitler Okulun 6n cephe camlarinin degistirilememesinin olusturdugu sikintilar
Kasaba okulunun olusturdugu dezavantajlar.
Okul cikis1 koyde 6grencilerin tarim ve hayvancilikla ugrasmasi
ihtiyaclar

Rehberlik ¢alismalarinda bulunacak okul rehber 6gretmenine ihtiyacimiz var.
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TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.2  |0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yll | 3.yil | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig:

PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan %25 %70 %80 %85 | %90 | %95 | %100 | 6 Ay 1yl

yOnetici ve 6gretmen orani (%)

PG 5.1.2 Hizmet i¢i egitim alan %25 %380 %85 %88 | %90 | %95 | %100 | 6 Ay 1yl

genel bilgi ve kiiltiir dersleri

O6gretmeni orani (%)

PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici %25 %60 %65 %70 | %75 | %85 | %100 6 Ay 1yl

egitime katilan 6gretmen

orani(%)

PG 5.1.4 Hizmet ici egitim alan %25 %10 %11 | %12 | %15 | %25 | %30 6 Ay 1yl

atolye ve laboratuvar

O6gretmeniorani (%)

Koordinator Birim

Okul Yénetimi, Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniilli 6gretmenin katilmasi, egitime
katilacak 6gretmenlerin gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek,
buihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
isbasi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Kdltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.Atdlye ve laboratuvar 68retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalarisaglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalaritesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

1250

Tespitler

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katilimcilarda

isteksizlige sebep olmaktadir.

ihtiyaclar

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi
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Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saghig vegiivenligi gelistirilecektir

Performans Goéstergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.YIl | 2.Y1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Sikhig
PG 3.2.1 Okulda o
yasanankaza sayisi %25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1yl
PG 3.2.2 Disiplinkuruluna|
sevk edilen olay1 sayisi %25 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1yl
PG 3.2.3 Sivil savunma
ayiilmlen sl e %25 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 6Ay 1yl
ogrencive ogretmen
sayisl
PG 3.2.4. Afetve acil o
durum tatbikat sayisi %25 7 6 5 5 5 5 6 Ay 1yl
Koordinator Birim Okul Yénetimi
is birligi Ogretmenler Kurulu
Yapilacak
Birimler
Riskler Okul kameralarinin yetersiz olmasi ve pencerelerde koruyucunun olmamasi
Stratejiler S1. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
6grencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S2.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 3000
Tespitler Okul glivenlik kameralar yetersiz, okul cevresinin aydinlatmasi yetersizdir.
ihtiyaclar

Yeni kamera sistemi ve aydinlatma arag geregleri alinacak,
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Amacg 3

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli vesiirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icintasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Goéstergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Y1l | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1l | SiIklig1 | Sikhig
PG 3.3.1 Elektrik
0
tiiketimimiktari (kw) %25 936 900 | 800 700 600 500 6 Ay 1yl
PG 3.3.2 Su tiiketim
miktari (m3) %25 50 40 40 35 30 25 6 Ay 1yl
PG3.3.3
Dogalgaz/akaryakit/komii
T T ——— %25 35000 32000 | 31000 | 30000 | 29000 | 28000 6 Ay 1yl
(m3/1t/kg)
PG 3.3.4 Temiz ve
strdiirtlebilir
G0 %25 0 1000 | 2000 | 3000 | 4000 | 5000 | 6Ay 1yl
kaynaklarindan
saglananenerji miktari
(kw)
Koordinator Birim T
Sodiatogeie Okul Yonetimi
is birligi Ogretmenler Kuruly, Ilgili Kurum ve Kuruluglar
Yapilacak
Birimler
Riskler Komiir kat1 yakiti ile 1sinmak zorunda olundugundan kdmiiriinyaptigi olumsuz gaz
salinimlari
Stl‘ateiiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlararastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar:
yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina y6nelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
apilacaktir.
Maliyet Tahmini 100000
Tespitler Koy okulu olmasindan dolay1 kémiir kat1 yakiti ile 1sisnmak zorunda olundugundan
komiirtinyaptigl olumsuz gaz salinimlari.
ihtiyaclar

Dogalgazin yerleskeye daha sonar okula gelmesi.

86




3.4. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi igin tahmini maliyeti tespit edilir. Hedeflere plan

doéneminden 6nce erisilmesi dngoériliiyorsa, maliyetler daha kisa bir zaman dilimini kapsayabilir.

Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin uyumlu olmasi gerekir.
Ancak 6ngoriilen kaynaklarin dngoérilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi durumunda hedef ve

stratejilerin:
e Daha disik maliyetli olanlari segilebilir
e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiigtltllebilir.
e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanligi, il/ilce Milli Egitim MudurlGgi Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amacg 1 1000|1000 (1000 |1000 (1000 {5000

Hedef1.1 500 |500 500 500 500 2500

Hedef1.2 500 |500 500 500 500 2500

Amacg 2 1000|1000 (1000 |1000 (1000 {5000

Hedef2.1 500 |500 500 500 500 2500

Hedef2.2 500 |500 500 500 500 2500

Hedef2.3 500 |500 500 500 500 2500

Amacg3 850 [850 850 850 850 4250

Hedef 3.1 250 |250 250 250 250 1250

Hedef 3.2 600 |600 600 600 600 3000

Hedef 3.3 600 600 600 600 600 3000

Hedef 3.4 2000 {20000 |20000 (20000 {20000 (100000
0

TOPLAM 273027300 27300 (27300 (27300 (139000
0

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet
hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan
faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yirutilen veya yuritilmesi planlanan faaliyetler/projeler
mutlaka bir hedefle iligskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin
maliyeti ise o amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda ilgili
giderler agalandirilarak dagitilir.

Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢cok hedefe veya faaliyete yonelik olan isinma, elektrik,

temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.
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4. izLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal &grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli olarak
ivilestiriimesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik
plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli
gorilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda
surekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarh bir stregtir. Performans
gostergeleri araciligiyla amacg ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen
donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmelidir. izleme ve
degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilmadiginin analizi
yapilir. Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir.
Hedeflenen degerlere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendiriimis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir.
Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimdlatif olarak belirlenmemesi durumunda
hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme dénemindeki
gerceklestirme degerinin kiimulatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100°U asabilir ancak hedef performansinin dlgiimiinde bu deger 100 olarak

alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6lciimiinde bu deger sifir alinir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR |PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik [Tedarikgi Musteri, Hedef kitle
Birimler ortak
Milli Egitim Bakanhig N
Valilik N
il Milli  Egitim N
Midiirlikleri
Okullar ve Bagl Kurumlar N
Ogretmenler  VeDiger |
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi N
Universite N
Ozel idare N
Belediyeler N
Giivenlik Giicleri (Emniyet, N
Jandarma)
Sosyal Hizmetler N
Midiirligii
Genglik ve Spor Miidiirlugu N
Muhtarhk N
isveren kuruluslar N
Sivil Toplum Kuruluslari N

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gésterebilir.
: Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

wn —
& 3 I -
Paydas 3 7 S @ 80
IR AR g
ol o 5 9 & c
2 > 2 a 0
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
Yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢  ve hedeflerimize
o Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi Grin/hizmetleri hangi yararlanicilar icin sundugunu

gbstermeye yarayan paydas-urtin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin Grin

hizmetler hakkindaki gérisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

F=. m < < <| o = H
) o | | 2| §3| 23 Ez2¢8 =
Oriin/Hizmet e 5 = 2 5 O S o 3|2 o s 3
3 o = o 32 =3 S e
=< = & > = 2 ®
2 = m — f—\. oQc
=~ (%R e ~ ~ (@5 [0))
i) c = E 03: >
= o: c c: 9 ) & ® (3D
oac oS = (@] > o
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\: Tamami O: Bir kismi

Okul/kurumlarda 68retmen, 68renci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin sonuglari

paydaslarin gorisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapiimali,

sayisi fazla olan paydaslarin gorusleri anket yoluyla alinmalidir.

92




Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan

okul/kurum tiirine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki géruslerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disindigiinii 6grenmemize yardimci
olabilirsin.
®  Anketimize katildigin icin tesekkir ederiz.
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () [() () ()
02- [Okul temiz ve hijyeniktir. () ) () 1) 10)
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
05- |Farkh kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle |( ) () () ) ()
karsilanacagini disiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- |Okul miidurine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () () () ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim () () () () ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- |Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda | ) () () ) ()
yeterli rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin bircok firsat var. () () () ) ()
11- (Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- (Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik |( ) () () () ()
ediyor.
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler |( ) () () () ()
kullanir.
16- [Sinav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve vyeterli | ) () () () ()
oldugunu disliniyorum.
17- |Okulda dluzenlene sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. () () () () ()
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () ()
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () ) J0) 16)  10)
03- [Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () 10) ()
04- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () 1) ) ()
05- |Farkli kiltiirlerden gelen &grencilerin bu okulda memnuniyetle () () () () ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () ) ()
07- |[Okul midirine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim () () () |() ()
dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- [Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu [(() () () () ()
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- [Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist |( ) () () () ()
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- |Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim wve alt () () () [ ) ()
yapinin yeterli oldugunu diisiiniyorum.
12- [Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli (( ) () () |( ) ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini disiiniyorum.
13- |Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () () () () ()
14- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15-  |Okul kulGipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [t) ) ()
16  [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ) ) I€) ()
17- " \6gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. () ) ) ) ()
18- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemlerle () () () |( ) ()
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. () () [() |() ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. () 1) ) ) ()
21- Sinav ve o&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve vyeterli () () () |() ()
oldugunu dislinlyorum.
22- |Okulda dliizenlenen sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler yeterlidir. () ) W) () ()
23- |Okulda égrencilerin gorisleri dikkate alinir. () () [() () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkdir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gorisleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Lutfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkdiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )Y () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi slirekli olarak gelisiyor. () () () 1) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir. () Crn ) ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (H)IC) () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () () () 1 () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () 1() ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () O o) 1O ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () 1() ()
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () 1() ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi vardir. () o)) ()
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () 1() ()
13- | okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C)1() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () 1) C) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirduriltr. () () () 1() ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. () () () 1() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () 1() ()
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y ()i eH)re) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. ()Y ()i eH)re) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y C) [()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun OO OOy T
givenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y ()i eH)re) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()Y ()i eH)re) ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. ()Y ()1 eH)re) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [C)Y[O)[C) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ) oo o)
10- | Okul, ¢ocugumun 0Ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor. )0 oe) o)
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile karsilastiginda O lOyloror To
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ()Y ()i eH)re) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. ()Y ()i eH)re) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. ()Y ()i eH)re) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y ()i eH)re) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [(C)Y[C)IC) [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 1)y 1)) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1Y 1)) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. ()Y ()i eH)re) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1)y 1)) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1) [C)]C) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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SONUC :

2024-2028 STRATEJIK PLAN Edikli Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi
altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri )
olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur. 2019- 2023 vyillari arasi Diinyada Covid 19 ve
Turkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan disi olaylar tiim alanlarda tim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini
gostermistir.

Edikli Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Okulumuz olarak boyle durumlarda elimizden gelenin
en iyisini yapmaya calistik. Deprem doneminde depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile
faaliyetlerimizi stirdtirdk.

Edikli Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda onlimizdeki 4 yilda
okulumuzda yapilacak yeniliklerin ve deprem, yangin, sel vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti 100.yil vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Edikli Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani: Atdlye, Mesem gibi boélimler faaliyetlerini
surdirmektedir.
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